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Anexa 3 la Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic “Ion Gh. Rosca” Osica
de Sus in anul scolar 2022-2023

Atributii ale comisiilor organizate la nivelul
Liceului Teoretic ”Ion Gh. Rosca” Osica de Sus
in anul scolar 2022-2023

I Comisii cu caracter permanent in anul scolar 2022-2023

Comisii Atributiile comisiilor

N

1. Comisia pentru
curriculum

Stabileste strategia de promovare a ofertei educationale

Asigurd intocmirea schemelor orare in concordanti cu planurile-cadru

Elaboreaza programe de activititi semestriale si anuale

Consiliazd cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii

didactice si a planificarilor semestriale

Elaboreaza instrumente de evaluare si notare

Analizeazd periodic performantele scolare ale elevilor

e Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care
se realizeaza evaluarea elevilor

¢ Organizeaza si raspund de desfasurarea recapituldrilor finale

¢ Organizeaza activitati de pregétire speciald a elevilor pentru Examenul
de Evaluare Nationala si Bacalaureat
Definitiveaza lista disciplinelor CDS pe clase si optiuni
Verificd daci manualele alese de profesori sunt in concordanta cu lista
manualelor aprobate de ME

o {intocmeste schemele orare in concordanti cu planurile- cadru

) e Colaborarea cu conducerea scolii pentru optimizarea proiectirii gi
realizérii CDS

e Asigurd fundamentarea CDS pe baza experientei resurselor umane ale
scolii si pe specificul comunitar

o Elaborarea unei strategii specifice scolii privind CD$§

e Monitorizarea tuturor propunerilor venite din partea cadrelor didactice
privind CDS§

o Testarea pietei educationale privind cerintele si prioritétile societatii
Monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor si périntilor in
legéturd cu modul de realizare al CD$

e Sprijinirea cadrelor didactice in realizarea programelor i
planificarilor pentru CDS

e Sprijinirea cadrelor didactice in realizarea unor propuneri noi privind

CDS sub forma temelor sau proiectelor interdisciplinare sau

transdisciplinare




Realizeaza asistente la ore

2. Comisia de
evaluare si
asigurare a
calitatii

Coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitdtii, conform criteriilor prevézute de legislatia in
vigoare

Elaboreazd RAEI (Raportul de evaluare interna)

Elaboreaza propuneri de imbunétatire a calitdtii educatiei
Coopereaza cu ARACIP

Verifica lunar ritmicitatea notarii

Verifica corectitudinea cu care se completeaza cataloagele de citre
cadrele didactice

Realizeaza asistente la ore, pe baza graficului de asistente
Verifica portofoliile personalului didactic / elevilor

3. Comisia de
securitate §i
séndtate in
munca
si pentru situatii
de urgenta

Realizeaza instruirea periodicd a personalului si elevilor

privind normele de protectia muncii

Coordoneazd masurile de securitate si sdndtate in munca

Urmadreste respectarea de citre personal si elevi a

normelor de protectia muncii

Monitorizeaza efectuarea controlului medical periodic al
personaluluiElaboreazd normele privind PSI la nivelul scolii, care se
constituie in anexa la regulament;

Elaboreaza normele de protectie civilda in scoald, adaptate la
eventualele situatii de urgentd specifice zonei locale, valabile atét
pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii, norme care se
constituie in anexe la regulament;

Elaborarea normelor de comportare in situatii de urgentd care cer
evacuarea cladirii;

Responsabilitatea afisdrii normelor PSI si de protectie civila in gcoala,
la locuri vizibile, pe holuri, séli de clasi, laboratoare si alte spatii utile;
Monitorizarea prelucrdrii normelor PSI si de protectie civila si
activitatii in scoala la nivelul claselor si personalului scolii;
Conceperea si coordonarea unui program de simuldri periodice la
nivelul scolii, pe tematicd PSI si de protectie civild in scoala, cu rol
practic-aplicativ;

Organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe
tematica specifica;

Propuneri privind imbunétatirea normelor PSI si normelor privind
protectia civild in scoald;

Monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor
privind protectia civild in scoald, atat de citre elev, cét si de citre
personalul scolii;

Elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala
masurd, preventia, dar si respectarea normelor privind securitatea si
protectia civild in scoald;
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Sesizarea conducerii gcolii si a Consiliului de administratie privind
incilcarea unor norme PSI sau de protectie civila in scoala, fie de catre
elevi, fie de catre personalul scolii;

Prelucreaza normele P.S.1. cu muncitorii de la centrala termica.

4. Comisia pentru
controlul
managerial
intern

Verifica si evalueazi continuu functionarea sistemului de control
intern si a elementelor sale specifice

Aduce la cunostinta echipei manageriale disfunctionalittile /
problemele identificate impreund cu mésurile corective propuse
Elaboreazi strategia de monitorizare-control-evaluare

5. Comisia pentru
prevenirea si
eliminarea
violentei, a
faptelor de
coruptie si
discrimindrii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii

Gestioneaza sistemul de comunicare intre scoald, autoritati si familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de
violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor educationali;
Sesizeaza conducerea scolii si comisia judeteana pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar in legétura cu fenomenele si
actele de violenta constatate;

Analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violentd constatate;
Realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului
violentei in mediul scolar, adaptat conditiilor scolii i in concordanta
cu strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, cu planul comisiei judetene si cu planul managerial al
directorului;

Urmareste modalitétile de aplicare a prevederilor legale, privind
cresterea sigurantei la nivelul scolii;

Evalueazi si monitorizeaza activitatile de prevenire si combatere a
violentei in mediul scolar propriu; _
Elaboreaza semestrial un raport de activitate si il transmite comisiei
judetene pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
Elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii, in scopul asigurarii respectrii in unitatea de
invatamant a principiilor scolii incluzive;

Colaborarea cu parintii, mediatorii scolari, Avocatul elevului,
Directia Generali de Asistenti Sociala si Protectia Copilului,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri cu
activitate in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in
scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare;

Elaborarea si implementarea unor coduri de conduita a personalului
si a elevilor, care si reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unititii de invatamant. Politica unitatii
de invatamant in acest sens si procedurile respective trebuie si fie
clare, coerente, consecvent aplicate si sd presupuna atat sanctiuni, cét
si 0 abordare constructiva.

Transmiterea de propuneri de misuri disciplinare, cétre Consiliul de
Administratie, in cazul incalcrii, de cétre personalul unittii de
invatdmant si de citre elevi, a codurilor de conduita si a legislatiei in
vigoare referitoare la faptele de discriminare.

Identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de
propuneri de solutionare a acestora, Consiliului de Administratie,




directorului unitétii de invatdmant sau Consiliului Profesoral, dupa
caz;

Prevenirea si medierea conflictelor apérute ca urmare a aplicarii
masurilor ce vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive;
Sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor
grave de discriminare;

Monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii;

Elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare,
acolo unde este cazul; o

Elaborarea, anuald, a unui raport care s contini referiri la actiunile
intreprinse pentru prevenirea discrimindrii i cu privire la rezultatele
obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si, dupi caz,
segregare.

6. Comisia pentru
mentorat didactic si
formare in cariera
didactica

asigurd, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si
desfasurarea activitétilor din domeniul formarii in cariera didactica;
realizeaza diagnoza de formare continué la nivelul unitatii de
invitimant; '

asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare
pentru personalul didactic si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea
conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea
si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor
participdrii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionald continud si pentru evolutia in cariera didactica;

asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra
calitdtii procesului de predare-invitare-evaluare si a progresului
scolar al elevilor; '

organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continua -
actiuni specifice unititii de invatamant, lectii demonstrative,
schimburi de experienti etc.;

implementeazi standardele de formare asociate profilului profesional
al cadrelor didactice;

consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare,
inclusiv in sistem blended learning/online;

realizeaza graficul activitatilor de practicé pedagogica si
monitorizeaza activitatea profesorilor mentori;

asigurd organizarea si desfasurarea activitdtilor specifice de mentorat
didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii
examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;

realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionali
continui si evolutia in cariera didactica a personalului didactic
incadrat in unitatea de invitdmant;

orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare.

II. Comisii cu caracter temporar si ocazional in anul scolar 2022-2023

—



Comisii

Atributiile comisiilor

Comisia pentru
frecventd, combaterea
absenteismului si a
abandonului scolar

Verificd lunar situatia frecventei elevilor si masurile luate de
profesorii diriginti

Prezintd spre dezbatere Consiliului Profesoral constatérile
facute si masurile care se impun a fi luate.

Comisia pentru
intocmirea orarului si
asigurarea serviciului pe
scoald

Alcétuieste orarul scolii si schema orara.

Alcatuieste repartizarea pe sali a claselor /grupelor de elevi
Modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor
didactice, comuniciri M.E, 1.S.J Olt.

Afigeaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura
transmiterea acestuia la clase.

Comisia pentru
olimpiade si concursuri
scolare

Asiguri circulatia informatiei cu privire la concursurile
scolare ale elevilor de la ISJ Olt cétre scoal3,

Intocmeste graficul de desfisurare a concursurilor in acord
cu cel transmis de cétre inspectorii de specialitate,

Preiau subiectele de la IS] Ol,

Asiguri participarea elevilor la concurs/olimpiadi

Se preocupa de silile de curs in care se desfésoara
concursurile, de birotica necesari

Stabileste profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori
Transmite rezultatele la ISJ Olt.

Comisia pentru
promovarea imaginii
scolii si a ofertei

Efectuarea de studii de impact cu privire la oferta in
derulare,
Elaborarea de propuneri fundamentate pentru planul de

educationale scolarizare imediat si de perspectiva.
e Realizarea materialelor promotionale.
e Stabilirea strategiei de promovare a ofertei de scolarizare.
e Promovarea ofertei educationale.
Comisia pentru o Revizuieste si completeazd Regulamentul Intern
intocmirea/revizuirea e Revizuieste si completeazi Regulamentul de Organizare i
R.I, R.O.F, PDI Functionare

fntocmeste procesele verbale de revizuire sau completare ale
R.I sau/si R.O.F.

Comisia pentru achizitii
in SEAP

Verifica si face selectia ofertelor pentru achizitionarea
diferitelor bunuri si servicii, atunci cand este cazul conform
legilor in vigoare

Comisia pentru
gestionarea SIIIR

Incarcs, gestioneazi si raspunde de corectitudinea si
completarea datelor

Comisia paritara

Analizeazi si rezolvd problemele ce apar in aplicarea
contractului de munca la solicitarea uneia dintre parti
Adopta hotéréri privind modul de aplicare a normelor si
metodologiilor legislatiei specifice invatdmantului, precum
si toate aspectele ce privesc reforma, organizarea si
desfégurarea procesului de invitimant




Comisia pentru
programe si proiecte
europene

Stabilesc noi colaborari si parteneriate.

Cautata parteneri in fard si strdinitate.

Elaboreazd proiecte pentru atragerea de fonduri
extrabugetare.

Realizarea unui raport anual privind activitatea comisiei,
inaintat conducerii scolii.

Comisia pentru receptie
bunuri

Verificd si face receptia bunurilor si materialelor la
achizitionarea lor, pe baza documentelor primite de la
furnizor

Asigura intocmirea Notei de Intrare Receptie a bunurilor
primite

Comisia pentru
recensamantul populatiei
scolare si monitorizarea
absolventilor

Intocmeste statistici privind numarul absolventilor si al
transferurilor elevilor, parcursul educational al absolventilor

Comisia pentru
organizarea examenelor

Asigurd respectarea metodologiilor de desfasurare a

examenelor ‘
Afiseazd graficul de desfasurare al examenelor

Urmiregste planificarea si realizarea orelor de pregitire
suplimentard pentru examenele de absolvire

Comisia pentru
programe de sustinere
educationald, asistenta
sociala si burse

Propun criterii specifice scolii pentru acordarea/mentinerea
burselor;

Popularizeaza citre profesorii diriginti, elevi si parinti
prevederile legislative in vigoare cu privire la burse si alte
ajutoare sociale specifice invatimantului preuniversitar
postgimnazial.

Verifica documentatia depusi de solicitanti.

Centralizeaza situatia elevilor care au dreptul la
burse/ajutoare sociale si inainteaza spre aprobare lista

Comisia pentru aplicarea
programului ”Lapte si
corn”

Stabilirea efectivelor de copii ce beneficiaza de program;
Anuntarea periodic a efectivelor catre ISJ;
Receptionarea produselor lactate si de patiserie.
Depozitarea produselor.

Distribuirea produselor.

Realizarea unui raport anual privind activitatea comisiei,
inaintat conducerii gcolii.

Comisia ”Bani de liceu”

Popularizeaza cétre profesorii diriginti, elevi si parinti
prevederile legislative in vigoare cu privire la programul
Bani de liceu

Verificd documentatia depusa de solicitanti.

Centralizeaza situatia elevilor care au dreptul la acest tip de
ajutor si inainteaza spre aprobare lista

Comisia pentru
programe §i proiecte
educative

Elaboreaza planul managerial anual al activitétilor educative
extragcolare

Colaboreazi cu Consiliul Scolar al Elevilor si Comitetul
Reprezentativ al Parintilor

Monitorizeazd desfasurarea intregii activitati educative din
scoald




Elaboreaza anual rapoarte de activitate

Propune activititi pentru petrecerea timpului liber, precum
si activitati prilejuite de diferite evenimente cultural
Organizeazi si monitorizeazi activitatea extracurriculara a
scolii

Elaboreaza programe de activitéti de voluntariat si de
caritate

Asigurd popularizarea activitatilor extracurriculare
intocmeste un portofoliu al comisiei

Comisia SNAC
(Strategia Nationala de
Actiune Comunitard)

Stabileste directiile de actiune la nivelul la care actioneaza;
Elaboreaza planul anual de actiune;

Monitorizeazd modul de realizare a actiunilor prevazute in
planul de actiune;

Transmite permanent informatii cétre organul ierarhic
superior;

Modifica, la nevoie, programul de activitéti sau continutul
unora, fard a modifica obiectivele si finalitdtile propuse
initial;

Evalueazd annual rezultatele actiunilor realizate, in corelatie
cu finalititile propuse;

Organizeaza intalniri, consfituiri, conferinte, in vederea
popularizérii bunelor practici in domeniu;

Organizeaza, anual, festivitifi de premiere a celor mai bune
rezultate in domeniul SNAC.

Comisia pentru selectia
si comanda manualelor
scolare

Verifica permanent dacd manualele alese de profesori sunt in
concordanta cu lista aprobatd de MEN

Informeaza in timp util profesorii privind oferta de manuale
alternative,

Centralizeazi necesarul de manuale gratuite,

Stabileste repartizarea pe clase a manualelor primite gratuit

Comisia de
salarizare/EDUSAL
/REVISAL

Se documenteazé permanent cu privire la modificarile aparute
in legislatia de profil

Monitorizeaza aplicarea corectd a reglementarilor legislative in
vigoare in ceea ce priveste incadrarea si salarizarea
personalului din unitate

Actualizeaza drepturile salariale in functie de modlﬁcarlle
apéarute

Verificd actualizarea  dosarelor personale si solicitd
completarea lor cu documentele necesare

Propune criteriile pentru figele de evaluare in vederea acordirii
premiilor si recompenselor (salariu merit, premii de 2%, etc.)
Participd la elaborarea procedurilor de lucru privind suplinirea
activitdtilor in cazul in care intervin situatii in care cadrele
didactice sunt in concediu medical, concediu fard platd sau
invoire




Grupul de actiune
antibullying

Participd la actualizarea datelor privind vechimea in munci si
in Invatdmant si incadrarea personalului unitatii in functie de
vechimea in invatimant, vechimea in munci si gradul didactic
Verificd modul de incadrare a intregului personal din unitate in
conformitate cu legislatia in vigoare

Calculeaza vechimea in munca a personalului unitatii conform
inscrisurilor din cartea de munca

Participa la elaborarea procedurilor privind modul de calcul al
orelor efectuate la plata cu ora si cumul si verifica
corectitudinea acestor calcule ‘

Centralizeaza datele si elaboreaza procedura privind incadrarea
personalului din unitate n functie de modificarile aparute in
decursul anului scolar (trecerea la alt grad didactic, trecerea la
alta transa de vechime in munca si in invatimant).

Urmareste semnarea condicilor de prezenta de catre personalul
din unitate

identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip
bullying;

identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a
comportamentelor agresive, a elevilor cu potential violent si a
cauzelor care pot determina manifestéri de tip bullying;
valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitétii elevilor,
prin diferite activitati scolare si extrascolare, pentru a preveni
manifestiri problematice de tip bullying;

colaborarea unititii de invatdmant cu pdrintii elevilor cu
potential comportament agresiv, implicati in actiuni de tip
bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea
bullyingului;

identificarea unor périnti-resursd care si se implice in
activitétile de prevenire;

initierea unor programe destinate pdarintilor, centrate pe
constientizarea, informarea s$i formarea cu privire la
dificultatile de adaptare a copiilor la mediul gcolar si la diferite
aspecte ale actiunilor de tip bullying, forme, cauze, modalitati
de prevenire, parteneri,

semnalarea catre autoritétile competente a cazurilor de familii
cu un comportament abuziv fatd de copii;

colaborarea unitdtii de invatdmant cu autoritati si institutii cu
copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii, directia generald de asistentd
sociald si protectia copilului de la nivelul judetului Olt, politie
si organizatii neguvernamentale;

includerea, pe agenda intélnirilor organizate la nivelul unitatii
de invatdméant, in cadrul consiliului de administratie,
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consiliului  profesoral, consiliului scolar al elevilor,
comitetului de périnti sau asociatiilor de parinti, a unor teme
legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying, care s aiba
ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza
formelor, a actorilor §i a cauzelor situatiilor de la nivelul
institutiei respective;

dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a
situaiilor de tip bullying si cyberbullying petrecute in scoala
si incurajarea exprimdrii opiniei elevilor privind aceste situatii
si posibile cdi de solutionare, precum si incurajarea elevilor de
a participa activ la toate deciziile care 1i privesc;

derularea unor programe si activitati extragcolare pe tema
combaterii bullyingului: jocuri, concursuri, expozitii tematice,
intdlniri cu specialisti care s3 prezinte in mod interactiv teme
legate de bullying si cyberbullying, la care si participe elevi,
cadre didactice si parinti;

inifierea unor programe de sensibilizare a comunititii privind
fenomenul de bullying scolar, cu aportul tuturor actorilor
sociali;

implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in
domeniu, aflate in derulare la nivel national.




