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FISA POSTULUI CADRU DIDACTIC iN iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul

........................................ , S€ Incheie astazi, ........ccoeevivevveiieniniieesenenenn, Prezenta fisa a postului, anexa a

contractului individual de munca:

Datele angajatului pe post:

Numele si prenumele

Specialitatea

Denumirea postului

Decizia de numire

Incadrarea

Studii

Vechimea in invatamant

Gradul didactic

Norma de munca

Norma didactica

Numair de ore de munca

Numar de ore de predare

Profesor diriginte la clasa

Cerinte minime pentru ocuparea postului:

- studii

- studii specifice postului

- vechime

- grad didactic

Relatiile profesionale specifice postului:

- Director
a) ierarhice de subordonare - Director adjunct
- Responsabil comisie /catedra

- Personalul didactic
b) de colaborare - Personalul didactic auxiliar
- Personal nedidactic

- Reprezinta unitatea de invatamant la activitati /

c) de reprezentare - . . o
) P concursuri / festivaluri etc. la care participa ca delegat




I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

CRITERIILE DE PERFORMANTA (criteriile de performanta sunt completate cu indicatorii de performanta
prezenti in fisa de cadru de autoevaluare luata la cunostinta de cadrele didactice la inceputul anului scolar)

A SARCINI DE SERVICIU OBLIGATORII

1. Comunicare

1.1 Alege modalitati eficiente de comunicare in functie de continutul informatiei, particularitatile de varsta
si individuale;

1.2.  Transmite informatii cu caracter educativ;

1.3. Mentine schimbul de informatii profesor-elev;

1.4.  Faciliteaza schimbul de informatii elev-elev, coerenta si expresivitatea in comunicare;
15. Indentifica posibilele domenii conexe de colaborare cu celelalte cadre didactice;

1.6. Se informeaza despre elevi;

1.7. Discuta aspecte metodice si pedagogice ale activitatii didactice;

1.8. Utilizeaza feedback-ul in comunicare.

2 Relatia familie-scoali-societate

2.1. Informeaza familia;

2.2. Solicita informatii;

2.3. Consiliaza familia copilului;

24. Analizeaza opiniile familiei si le selectioneaza pe cele care sprijina strategia educativa adecvata
copilului;

2.5. Organizeaza activitati culturale, recreative;

2.6.  Implica familia in domeniul formativ-educativ, astfel incat sa sprijine dezvoltarea copilului.

B

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1. Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si
adaptarea acesteia la particularitatile grupei/clasei

1.1.1. Intocmirea documentelor de proiectare in concordantd cu reglementirile legale model pentru fiecare
disciplina

1.1.2. Predarea la timp a documentelor de proiectare

1.1.3. Selectarea strategiilor didactice si activitatile de invatare in concordanta cu particularitatile clasei

1.1.4. Fundamentarea proiectarii pe competentele elevilor.Valorificarea testelor initiale in proiectarea
unitatilor de Invatare

1.2. Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unit:tii.

1.2.1. Participarea la actiuni de promovare a scolii

1.2.2. Elaborarea propunerilor si a continuturilor CDS

1.3. Folosirea TIC 1in activitatea de proiectare

1.3.1. Redactarea documentelor de proiectare si planificare a activitdtilor didactice 1n format
standard/electronic (word, excel etc)

1.4. Proiectarea activitatilor-suport pentru invatarea in mediul online si a instrumentelor de evaluare aplicabile
online, din perspectiva principiilor de proiectare didactica

1.4.1. Proiectarea activitatilor-suport pentru invatarea in mediul online

1.4.2. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile si online, din perspectiva principiilor de proiectare
didactica

1.5. Proiectarea unor activititi extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitatii

1.5.1. Proiectarea activitatii extracurriculare anuale. Realizarea proiectelor pentru fiecare activitate propusa
1.5.2. Proiectarea activitatilor extracurriculare in functie de nevoile elevilor (identificate de diriginte/profesor
clasei prin chestionare, solicitari scrise ale elevilor)

1.5.3.Participarea activa la Consiliile Profesorale

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE



2.1.Utilizarea unor strategii didactice care asigurid caracterul aplicativ al invatirii si formarea
competentelor specifice

2.1.1. Compari periodic continuturile proiectate cu cele realizate si realizeaza planificarea acestora conform
situatiei reale

2.1.2. Selecteaza continuturi pentru curriculum, astfel incat sa raspunda obiectivelor propuse si nevoilor
elevilor

2.1.3. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare — invatare in vederea asigurarii formarii competentelor
specifice disciplinei;

2.2. Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invatimant in vederea optimizarii
activitatilor didactice inclusiv TIC

2.2.1 Utilizarea de auxiliare curriculare autorizate

2.2.2. Se desfasoara activitati in CDI

2.2.3. Folosirea intensiva si adecvata a materialelor didactice

2.2.4. Sa foloseasca baza logistica existentd in unitate (laborator, cabinete, platforma G-Suite CLASSROOM,
catalogul online etc.)

2.3. Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor de
invitare pe platforme educationale

2.3.1 Utilizarea resurselor TIC in activitatea de proiectare

2.3.2 Utilizarea softurilor si platformelor educationale

2.4. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activititilor realizate

2.4.1. Sa predea noile cunostinte pe baza experientei individuale si a competentelor dobandite.

2.4.2. Sa realizeze evidenta progresului/regresului scolar prin utilizarea catalogului electronic

2.4.3 Sa asigure pregatire suplimentara a elevilor pentru recuperarea decalajelor 1n instruirea elevilor

2.5. Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice, curriculare si extracurrilare in mediul scolar,
extrascolar si in mediul online

2.5.1. Sa initieze proiecte extracurriculare

2.5.2. Implicarea partenerilor educationali — realizarea de parteneriate, inclusiv in mediul online
2.5.3.0rganizarea, coordonarea si/sau implementarea activitatilor extracurriculare, inclusiv in mediul online
2.5.4.Participare la activitati extracurriculare initiate de Comunitatea locala sau alte institutii

2.6. Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipd in vederea formarii/dezvoltarii
competentei de ,,a invita sa inveti”

invatare ale elevilor

2.6.2.Folosirea metodelor activ-participative in cadrul lectiilor

2.6.3 Promovarea invatarii prin cooperare si colaborare in echipe.

2.7. Organizarea si desfasurarea activititilor extracurriculare, participarea la actiuni de voluntariat
2.7.1 Atragerea elevilor si organizarea actiunilor de voluntariat

3. EVALUAREA REZULTATELOR iNVATARII

3.1. Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare

3.1.1 Sa comunice elevilor criteriile si procedurile de evaluare

3.1.2. Sa prezinte elevilor testele scrise si tezele si sa comenteze punctajul

3.1.3 Sa argumenteze elevilor notele din evaluarea orald/scrisd/practica

3.2. Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor

3.2.1. Sa elaboreze teste predictive

3.2.2. Sa aplice teste predictive si sa sigure ritmicitatea notarii

3.2.3. Sa faca interpretarea cantitativa/calitativa a testelor

3.2.4. Sa valorifice rezultatele

3.3. Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online

3.3.1. Folosirea unor metode si instrumente moderne si variate de evaluare

3.3.2. Utilizarea resurselor TIC in procesul de evaluare, inclusiv a celor online

3.4. Promovarea autoevaluarii si interevaluarii

3.4.1. Proiectarea si realizarea activitatilor de autoevaluare si interevaluare colegiala

3.4.2. Promovarea si incurajarea acestor forme de evaluare

3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali

3.5.1. Aplicarea chestionarelor de opinie si de evaluare beneficiarilor educationali.

3.5.2. Analiza si interpretarea chestionarelor aplicate individual sau la nivelul catedrei

3.5.3 Contributia la intocmirea rapoartelor privind calitatea in educatie si elaborarea planurilor remediale



3.6. Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii rezulatelor
invatarii

3.6.1. Implicarea in elaborarea si realizarea portofoliului educational

3.7. Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activititii online, valorizarea rezultatelor
evaluarii si oferta de feedback fiecarui elev

3.7.1 Atribuirea diferentiata a testelor (inclusive online) pentru incheierea situatiei scolare

4. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

4.1.Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduiti, atitudini, ambient) pentru desfasurarea
activitatilor in conformitate cu particularititile clasei de elevi

4.1.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi la care preda si/sau este diriginte

4.1.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau este diriginte

4.1.3. Comportamentul fata de elevii scolii. Folosirea programelor remediale

4.2. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiei conflictuale

4.2.1. Realizarea de actiuni concrete privind combaterea/prevenirea conflictelor/ violentei si promovarea unui
comportament adecvat in randul elevilor

4.2.2. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor-elev, elevi-elevi, profesor-familie

4.2.3. Indeplinirea atributiilor ca profesor de serviciu

4.3. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor

4.3.1. Intocmirea fisei psihopedagogice/ fise de observatie pentru elevi

4.3.2. Realizarea unor activitati de consiliere 1n colaborare cu consilierul scolar/psiholog

.4.3.3 Comunicarea cu familia si participarea la Consiliile clasei, sedintele/lectoratele cu parintii, Intalniri cu
parintii

4.4. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buni practica

4.4.1. Desfasurarea unor activitati legate de reprezentarea unitatii scolare unde activeaza

4.4.2 Asigurarea decentei propriei tinute

4.4.3. Organizarea de actiuni si intalniri cu personalitati, membrii ai comunitatii, elevi de la alte scoli etc.

5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PROFESIONALE

5.1..Valorificarea competentelor stiintifice, didactice si metodice dobandite prin participarea la
programele de formare continui/perfectionare

5.1.1. Identificarea nevoii proprii de formare si participarea la programele de formare continua/perfectionare
5.1.2. Sa sustind activitati in cadrul cercului pedagogic

5.2. Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei

5.2.1. Formator/ metodist/ sef de cerc/Responsabil comisie

5.2.2. Sustinerea de activitati demonstrative

5.3. Realizarea/Actualizarea portofoliului profesional si dosarului personal

5.3.1. Intocmirea/actualizarea portofoliului profesional si dosarul personal

5.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unititii (cu elevii,
personalul scolii, echipa manageriala si cu familiile elevilor)

5.4.1. Consilierea parintilor

5.4.2. Comunicare cu echipa managerial. Comunicarea in cadrul colectivului profesoral/cu ceilalti
colegi/personalul scolii

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE

6.1. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale

6.1.1. Realizarea unor proiecte educationale

6.1.2. Realizarea unor parteneriate

6.2. Promovarea ofertei educationale

6.2.1 Participarea la actiuni de promovare a ofertei educationale

6.3. Promovarea imaginii scolii in comunitate prin participarea si rezultatele elevilor la olimpiade,
concursuri, competitii, activitati extracurriculare si extrascolare si in mediul online

6.3.1. Publicarea de articole/actiuni ce promoveazd imaginea scolii



6.3.2. Obtinerea de premii si mentiuni la fazele judetene/nationale ale concursurilor scolare
- premiul—1p

- premiu Il =111 —0,5p

- mentiuni, diplome de participare 0,5p

6.4. Realizarea /Participarea la programe/activititi de prevenire si combatere a violentei si bullyingului
in mediul scolar si/sau in mediul online

6.4.1. Realizarea/initierea de actiuni pe teme de violenta

6.4.2. Participarea la actiuni pe teme de violenta

6.5. Respectarea normelor, procedurilor de séinatate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitati desfisurate in cadrul unitatii de invitdmant precum si a sarcinilor suplimenta
6.5.1. Respectarea procedurilor si normelor individuale

6.5.2. Respectarea activitatilor si normelor in calitate de diriginte sau membru in comisii

6.6. Implicarea activa in crearea unei culturi a calititii la nivelul organizatiei

6.6.1. Promovarea si respectarea relatiilor de incredere si respect cu intreg personalul, parintii si elevii

6.6.2. Lucrul in echipd pentru initierea/desfasurarea activitatilor cu efecte pentru toti actorii implicati in
activitatile scolii (concursuri scolare, parteneriate, etc.)

6.7. Promovarea de activititi de invitare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
ajutorul tehnologiei

6.7.1 Activitati de invatare interactive realizate cu ajutorul tehnologiei

7. DOMENIUL CONDUITA PROFESIONALA

7.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament )

7.1.1 Folosirea limbajului adecvat

7.1.2 Tinuta decentd, comportament exemplar

7.2. Respectarea si promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice)

7.2.1 Respectarea standardelor de etica profesionala

8. ALTE ATRIBUTII

1. Salariatul este obligat sa respecte regulile, normele si procedurile stabilite prin acte normative si/sau
apararea impotriva incendiilor si prevenirea, evitarea, diminuarea efectelor si managementul
situatiilor de urgenta.

2. Salariatul este obligat sd respecte prevederile din acte normative si/sau acte interne privind
respectarea drepturilor omului si a demnitatii umane, fiind interzise in mod explicit orice fel de acte,
decizii, actiuni, afirmatii etc. care pot sa conduca la discriminare si/sau harfuire de orice naturad — atat
in relatiile stabilite cu ceilalti salariati, cat si in relatiile stabilite cu elevii.

3. Activitatea realizata in regim de plata cu ora, este, dupa caz, activitate suplimentara normei stabilite
prin legislatia in vigoare sau forma distinctd de incadrare §i se efectueaza cu respectareaatributiilor
prevazute la sectiunea | a prezentei fise a postului si in conditiile indeplinirii in ordine si integral a
conditiilor urmatoare:

3.1.  Salariatul a acceptat in mod explicit activitatea realizatd in regim de plata cu ora, separat pentru
fiecare an scolar si anterior atribuirii efective a acesteia de catre angajator.

3.2.  Activitatea realizatd in regim de plata cu ora este aprobata in statul de functii al anului scolar
respectiv si, dupa caz, este aprobata distinct de catre inspectorul scolar general si/sau ordonatorul
principal de credite, daci reglementarile legale in vigoare solicita astfel.

3.3 Activitatea realizatd in regim de plata cu ora este salarizata, iar nivelul de salarizare este stabilit
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

4. Avand in vedere nevoile specifice de dezvoltare, organizare si functionare ale unitatii de invatamant,
angajatorul stabileste prin decizii interne de numire, in limitele competentelorprevazute de legislatia



4.2.

4.3.

in vigoare, responsabilitati suplimentare pentru titularul prezentei fise a postului, cu respectarea in

ordine si integral a urmatoarelor conditii:

4.1. Salariatul a acceptat in mod explicit responsabilititile suplimentare repartizate de angajator,

anterior emiterii de catre acesta a deciziilor interne de numire.

Activitatile necesare indeplinirii responsabilitatilor suplimentare repartizate de angajator se

recompenseazd potrivit prevederilor legale in vigoare, iar modalititile de recompensare sunt

cuprinse in deciziile interne de numire.

Salariatul este obligat sa indeplineasca atributiile precizate in deciziile interne de numire si

rezultate din responsabilitatile suplimentare repartizate de angajator, iar pentru aceastadeciziile

interne de numire devin anexe la fisa postului salariatului.

In conditiile precizate anterior, se repartizeaza pentru titularul prezentei fise a postului urmatoarele

responsabilititi suplimentare:

Nr. Responsabilititi suplimentare repartizate de angajator Decizia interna
crt. de numire

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

Réaspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,

Prof. MARIN Mihaela

Semnatura titularului fisei postului de luare

la cunostinta:




5.

Titularul prezentei fise a postului Indeplineste functia de diriginte la clasa a ....... -a ....., salarizata

conform prevederilor legale in vigoare. In aceastd calitate, are obligatia de a-si planifica, organiza si
desfasura activitatea si de a realiza responsabilitatile si atributiile specifice astfel:

(':\Irf[ 5.1. Planificarea, organizarea si desfasurarea activitatii dirigintelui
Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o
coordoneaza sunt desfasurate, in functie de prevederile planurilor-cadru, astfel:
a) in cadrul orei de orientare si consiliere, daca aceasta este prevazuta in planul-cadru;
b) 1in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzutd ora de orientare si
1 consiliere. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval
' orar in care dirigintele va fi la dispozitia elevilor pentru desfasurarea activitatilor de suport
educational, consiliere si orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei
activitati. Intervalul orar este anuntat elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.
5 Planificarea activitatilor se realizeaza de catre diriginte anual si Se avizeaza de
" | catre directorul adjunct sau directorul unitatii de invatamant.
3 Planificarea activitatilor extrascolare va contine minimum o activitate pe luna, activitate care
" | vafi consemnata in condica de prezenta a cadrelor didactice.
Planificarea activitatii dirigintelui va contine o ord pe saptimana in care dirigintele va fi la dispozitia
parintilor pentru desfasurarea activitatilor de suport educational si consiliere pentru parinti, iar ora
respectivd se consemneaza in condica de prezentd a cadrelor didactice. Intervalul orar in care se
4. | desfasoara aceste activitati va fi aprobat de directorul unitatii de invatdmant si va fi anuntat parintilor,
elevilor si cadrelor didactice. In cadrul acestei ore, se desfasoard sedintele semestriale/ocazionale cu
parintii, precum si intalniri individuale ale
dirigintelui cu parintii. La aceste intalniri, la solicitarea parintelui si/sau a dirigintelui, poate participa
si elevul.
Nr. o e :
ort. 5.2. Responsabilititile dirigintelui
1 Raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti si
" | consiliul clasei.
2. | Completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor.
3. | Motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de legislatia in vigoare.
4 Stabileste, impreuna cu consiliul clasei si cu consiliul profesoral, dupa caz, nota la purtare a
" | fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile legislatiei in vigoare.
5 Aplica, daca este cazul, sanctiuni elevilor in conformitate cu legislatia in vigoare si
" | regulamentul intern.
6 Incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si 0 consemneaza in catalog si in

carnetele de elev.




7 Realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre
" | acestia la invatatura si purtare.

Propune comisiei pentru acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevisi/sau
8. | consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse pentru elevi, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

9 Intocmeste semestrial si anual si prezinta consiliului profesoral spre validare un raport scris
" | asupra situatiei scolare si comportamentale a elevilor.

10. | Completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza.

11. | Elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Nr.

ort 5.3. Atributiile dirigintelui

a) activitatea colectivului de elevi;

a) activitatea consiliului clasei;

1 Organizeaze'} si a) sedintele cu parintii ori de cate ori este cazul,

coordoneaza: a) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
a) activitati educative si de consiliere;

a) activitati extracurriculare, in scoald si in afara acesteia.

a) situatia la invatatura a elevilor;

a) frecventa elevilor;

a) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile
scolare;

a) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

a) participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea
acestora in activitati de voluntariat;

a) nivelul de satisfactie a elevilor si a parintilor acestora in legatura cu
calitatea actului instructiv educativ.

7. | Monitorizeaza:

a) cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare pentru informarea cu privire la activitatea elevilor,
pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate
aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

a) cu consilierul scolar, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

a) cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea

13. | Colaboreazi: unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de

clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor

probleme/situatii deosebite, aparute in

legdtura cu colectivul de elevi;

a) cu parintii si comitetul de parinti al clasei, pentru toate aspectele carevizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante in care acestia
sunt implicati, si cu alti parteneri implicati in activitatea educativascolara si
extrascolara;

a) cu compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare
si a actelor de studii ale elevilor clasei;

a) cu persoana desemnatd de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea
bazei de date, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevii clasei.

a) elevii si parintii acestora despre prevederile legislatiei in vigoare si ale
regulamentului organizare si functionare a scolii;

a) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testdri nationale i cu privire la alte documente care
reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;




5 a) parintii despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
19. | Informeaza: frecventa acestora la ore. Informarea se realizeaza in cadrul intélnirilor cu
parintii, in ora destinatd acestui scop, la sfarsitul anului scolar, precum si ori
de cate ori este nevoie;

a) familiile elevilor, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
Director,
Prof. MARIN Mihaela
Semnitura titularului fisei postului de luare

la cunostinta:
Prof. .ccevinneiiiiiiinnen..,
Data.....ccoevevviiiniiiinnnnne.



