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EVALUARE iN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU

proiectare a ofertei
educationale la nivelul

Domenii ale Criterii de Indicatori de performanti Punc- Punctaj acordat Validare consiliul profesoral
evaludrii performanta taj Auto- | Eva- Ev. Dovezi
Ma- eva- luare | C.A.
xim | luare | Comi
sie
1.Proiectarea 1.1. Respectarea Intocmirea documentelor de proiectare in
activitatii programei scolare , a concordanta cu reglementirile legale model 1p Planificarea conform modelelor MECTS
normelor de elaborare a pentru fiecare disciplina
documentelor de Predarea la timp a documentelor de proiectare lp Respectare termene
proiectare, precum si Selectarea strategiilor didactice §i activitaile Exemple de strategii didactice si activitatile de
adaptarea acesteia la de invatare in concordana cu particularititile 2p invitare argumentate de participarea elevilor clasei
particularitatile clasei clasei (tabele cu activitati)
Fundamentarea proiectarii pe achizifiile Rezultate cantitative si calitative ale testelor initiale
anterioare ale elevilor 1p in concordanta cu unitagile de invatare proiectate
Valorificarea testelor initiale in proiectarea
unitagilor de invitare
1.2. Implicarea in Promovarea in alte scoli, confectionare materiale de
activitafile de Participarea la acfiuni de promovare a scolii 2p promovare, articole in mass-media, desfasurare de

activitati cu invitati din afara scolii, derulare de
proiecte nationale si internationale




unitatii

CDS-urile aprobate de citre inspectorii de

1.3. Folosirea TIC in
activitatea de proiectare

1.4. Proiectarea unor
activitati
extracurriculare
corelate cu obiectivele
curriculare, nevoile si
interesele educabililor,
planul managerial al
unitatii

Total punctaj

2. Realizarea
activitatlor
didactice

2.1. Utilizarea unor
strategii didactice
care asigurd

caracterul aplicativ al
invitarii si formarea
competentelor
specifice

2.2. Utilizarea

eficientd a resurselor

materiale din unitatea
de invatamant in

vederea optimizarii
activitatilor

didactice-inclusiv
resurse TIC

2.3. Diseminarea
evaluarea si
valorizarea

activitatilor realizate

2.4. Organizarea i
desfasurare
activitatilor

extracurriculare,

Elaborarea pro “erilor si a continuturilor lp
CDS specialitate / propunerile aprobate de director pentru
activitafi extracurriculare semnate in condica;
Utilizarea resurselor TIC in activitatea de Planificiri, teste scrise la calculator, prezentari
proiectare 2p proprii PPT la clasa cu elevii, etc.
Utilizarea Platformei AelL 1p Print-screen cu lectiile de pe platforma AeL a scolii
Proiectarea activitatii extracurriculare Planificarea activitatilor extracurriculare §i
semestrial si anual. Realizarea proiectelor 1p proiectele a cel putin doua activitai extracurriculare
pentru fiecare activitate propusa concrete in acest an gcolar
Proiectarea activitatilor extracurriculare in
functie de nevoile elevilor (identificate de Chestionare de opinie adresate elevilor si parintilor
diriginte/profesor clasei prin chestionare, 2p
solicitari scrise ale elevilor)
Participarea activa la Consiliile Profesorale lp Copie PV de la CP/CA
15p
Compari periodic continuturile proiectate cu 1p Exemple concrete (planificari cu observatii ,
cele realizate si realizeaza planificarea acestora revizuirea planificarii anuale, dovada argumentarii)
conform situatiei reale
Selecteaza confinuturi pentru lp Exemple concrete (fige de lucru diferentiate, teste
curriculum, astfel incét s raspundd obiectivelor diferentiate la clase paralele etc.)
propuse i nevoilor elevilor
Organizarea si dirijarea activitatilor de predare — 1p Fisele de asistenta la ore, alte exemple concrete
invitare in vederea asigurarii formarii
competentelor specifice disciplinei
Utilizarea de auxiliare curriculare autorizate Ip Lista cu auxiliare folosite
Se desfasoara activititi Ael sau dotare CDI 1p Lista orelor efectuate in Ael
Folosirea intensivi si adecvata a materialelor lp Lista + exemple concrete de activitafi desfasurate
didactice
Sa foloseasca baza logistica existentd in unitate 1p Planificarea folosirii/ laboratoare si
(laborator, cabinete, etc.) cabinete+chestionare elevi+fise de asistente
Sa predea noile cunostinie pe baza experieniei lp Fise de asistente, procese verbale de la lectiile
individuale si a achizitiilor anterioare de deschise ale comisiilor metodice
invatare
Sa realizeze evidenta progresului/regresului lp Evidenta progresului scolar — grafice teste
scolar initiale/teste finale la toate disciplinele
Si asigure pregatire suplimentara a elevilor 2p Lista orelor de pregatire (condica de prezen{a)
pentru recuperarea decalajelor in instruirea
elevilor
Si initieze proiecte extracurriculare Ip Proiectele derulate in scoald
Implicarea partenerilor educationali — realizarea 2p Proiecte de parteneriat semnate de participanti
de parteneriate min.2
part.




participarea la actiuni | Organizarea, coor¢  area si/sau implementarea 2p Proiectul activitatii, fotografii, chestionare de feed- J_
de voluntariat activititiio: extracurriculare back date elevilor
Atragerea elevilor si organizarea actiunilor de 2p Proiectul actiunii, fotografii, chestionare aplicate
voluntariat elevilor participanti/beneficiarilor
Participare la activitdti extracurriculare inifiate 2p Evidenta participarilor de la consilierul educativ
de Comunitatea locala sau alte institufii
2.5. Formarea Asigurarea unui demers didactic motivant. 2p Promovarea elevilor la clasa, disciplina predata cu
deprinderilor de Aplicarea studiului diferentiat in functie de urmatoarele ponderi: peste 60% din elevi cu medii
studiu individual si in posibilitatile de invatare ale elevilor cuprinse intre 7-10.
echipa in vederea Folosirea metodelor activ-participative in cadrul lp Fise de asistente, chestionare elevi, parinti.
formarii/dezvoltarii lectiilor
competentei de .2 Promovarea inva{arii prin cooperare si 2p Fise de asistente/ procese verbale comisii metodice/
invaga sa inveti” colaborare in echipe. chestionare elevi
Total punctaj 25p
3. Evaluarea 3.1. Asigurarea Sa comunice elevilor criteriile si procedurile de 1p Fise de asistente+chestionare aplicate clasei
rezultatelor transparentei evaluare
invatdrii criteriilor, a
procedurilor de Sa prezinte elevilor testele scrise si tezele sisd Ip Chestionare aplicate clasei
evaluare si a comenteze punctajul
rezultatelor Sa argumenteze elevilor notele din evaluarea 1p Chestionare aplicate clasei
activitatilor de orald/scrisd/practica
evaluare
3.2. Aplicarea Si elaboreze teste predictive lp Lista/evidenta elaboririi testelor predictive
testelor predictive, prezentata de responsabil comisiei/catedrei
interpretarea si Sa aplice teste predictive i sa sigure ritmicitatea lp Evidenta {inutd de responsabilul comisiei/catedrei
comunicarea notarii e
rezultatelor Sa faca interpretarea cantitativa/calitativd a 2p Evidenta tinuti de responsabilul comisiei/catedrei
testelor
S3 valorifice rezultatele 1p Fise de asistente
3.3. Utilizarea Folosirea unor metode si instrumente moderne 2p Exemple concrete (teste de evaluare.fise de asistenta
diverselor si variate de evaluare referate,portofolii etc)
instrumente de Utilizarea Platformei Ael in procesul de lp Fise de asistente/proiecte de lectii de evaluare/teste
evaluare, inclusiv a evaluare de pe platforma Ael
celor din banca de
instrumente de
evaluare unicd
3.4. Promovarea Proiectarea si realizarea activitatilor de 2p
autoevaluarii si autoevaluare si interevaluare colegiala Fise de asisten(e si teste care cuprind autoevaluarea
interevaluarii Promovarea si incurajarea acestor forme de 1p Fise de asistenta sef comisie metodica
evaluare
3.5. Evaluarea Aplicarea chestionarelor de opinie side evaluare | 2p Chestionare aplicate elevilor si parintilor
satisfactiei beneficiarilor educationali. chestionare prin care sd-si exprime opinia despre
beneficiarilor calitatea activitatii didactice
educationali Analiza si interpretarea chestionarelor aplicate I p PV cu semnaturile elevilor

individual sau la nivelul catedrei




Contributia la iny irea rapoartelor privind 2p Evidenta contributiei {inutd de comisia CEAC
calitatea in educay.< si elaborarea planurilor
remediale
3.6 Coordonarea Implicarea in elaborarea si realizarea Ip Evidenta contributiei {inuta de fiecare
elaboririi portofoliului educational diriginte/Invatator
portofoliului
educational ca
element central al
evaluirii rezultatelor
invatarii
r Total punctaj 20p L
4.1. Stabilirea unui Organizarea, coordonarea §i monitorizarea ]
cadru adecvat (reguli colectivelor de elevi la care preda si/sau este Chestionare, interviuri pentru elevi
4. Manage- | de conduita, atitudini, diriginte 1p
mentul clasei ambient) pentru Elaborarea de norme specifice clasei la care lp Existenta normelor specifice
de elevi desfasurarea preda sau este diriginte
activitatilor in Comportamentul fata de elevii scolii. Folosirea Ip
conformitate cu programelor remediale Fisa de asistente/grafic activitate remediad
particularitatile clasei
de elevi
Realizarea de actiuni concrete privind lp Evidenta actiunilor organizate {inute cuprinsd in
4.2. Monitorizarea combaterea/prevenirea conflictelor/ violentei si planificarea Comisiei de prevenire si combatere a
comportamentului promovarea unui comportament adecvat in violentei/proiectul activitatii/ graficul actiunilor
elevilor si gestionarea randul elevilor
situatiilor conflictuale | Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile Ip Evidenta tinuta de dirigentele clasei pe semestre si
profesor-elev, elevi-elevi, profesor-familie an scolar;
| Tndeplinirea atributiilor ca profesor de serviciu Ip Tabele de planificari serviciu pe gcoald/ evidenia
evenimentelor petrecute in timpul serviciului pe
scoala
Intocmirea fisei psihopedagogice/ fise de Ip Fisele, caiete de observatie din caietul/portofoliul
observatie pentru elevi dirigintelui
h.u.. n ::Om.mﬁqmmw Realizarea unor activitagi de consiliere in lp Evidenta actiunilor desfasurate
consilierea si tratarea o :
: b5 g . colaborare cu consilierul gcolar/psiholog
diferentiatd a elevilor ; o = - S — ;
Comunicarea cu familia si participarea la lp PV de la sedintele cu parintii /de la consiliul clasei
Consiliile clasei, sedintele/lectoratele cu
parintii, intalniri cu parinii
Desfasurarea unor activitati legate de lp Evidenta tinuta de sefii de catedra .consilierul
4.4, Motivarea reprezentarea unittii scolare unde activeaza educativ
elevilor prin Asigurarea decentei propriei {inute lp Tinuta adaptata unei institutii de invatamant
Yjrazron ’ Organizarea de actiuni si intdlniri cu Ip Evidenta actiunilor
exemplelor de buna i o il . . S . .
practica personalitdi, membrili ai o.oiss:mfr elevide la 1<\moﬁom_.m.&d:E.nm_m.:m:\_uqo.m_..maa de citre sefii
alte scoli etc. de comisii metodice, consilier educativ etc
7’ Total punctaj 12 p




ﬂ. Manage-
mentul
carierei si al
dezvoltarii
personale

6. Contri-
butii la
dezvoltarea
institufionala
sila
promovarea
imaginii

5.1.Valorificarea Identificarea nevoii proprii de formare si Ip Certificate cursuri, adeverinte, diplome BT
competentelor participarea la programele de formare min 1
stiintifice, didactice si continud/perfectionare curs
metodice dobéandite Sa sus{ina activitd(i in cadrul cercului 1p PV cerc pedagogic
prin participarea la pedagogic
programele de formare
continud/perfectionare
5.2. Implicarea in Formator/ metodist/ sef de cerc/Responsabil Ip Adeverinte/PV stabilire sef comisie metodica
organizarea comisie metodica
activitdfilor metodice Sus{inerea de activitafi demonstrative 1p Evidenti responsabil catedrd
la nivelul
comisiei/catedrei
5.3. Intocmirea/actualizarea portofoliului 1p Dosarul si portofoliul
Realizarea/actualizarea profesional si dosarul personal
portofoliului
profesional si dosarul
personal
5.4. Dezvoltarea Consilierea parintilor 1p Chestionare/PV intalniri, discutii cu parintii-
capacitatii de Comunicare cu echipa manageriald lp Evidentele echipei manageriale
comunicare §i Comunicarea in cadrul colectivului Se puncteaza maxim daca lipsesc situatiile
relationare in interiorul | profesoral/cu ceilalti colegi/personalul scolii conflictuale
si in afara unitatii (cu
elevii, personalul
scolii, echipa
manageriala si cu
familiile elevilor)
5.5. Manifestarea Sa manifeste o conduita morald adecvata lp Conduita morala
atitudinii morale si statutului de profesor invagimantul primar
civice (limbaj, tinuta, sau gimnazial
respect,comportament),
respectarea si
promovarea
deontologiei
profesionale
Total punctaj 8p
6.1. Dezvoltarea de Realizarea unor proiecte educationale 1p Existenta proiectelor avizate
parteneriate §i proiecte (min. 1
educationale in vederea proiect)
dezvoltarii Realizarea unor parteneriate 1 p (min Existenta parteneriatelor
institutionale I parte-
neriat)




2p

e

Oferta educationali a clasei/ scolii

unititii
scolare

6.2. Promovarea
ofertei educationale

Participarea lz  ‘iuni de promovare a
oferte. <ducationale

Articolele/actiuni de promovare

6.3. Promovarea

Publicarea de articole/ac{iuni ce promoveaza

imaginea gcolii

Ip

Diplomele obtinute la concursuri

imaginii scolii in
comunitate prin
participarea si
rezultatele elevilor la
olimpiade, concursuri,
competitii, activitagi
extracurriculare si

Obtinerea de premii i mentiuni la fazele
judetene/nationale ale concursurilor scolare
- premiul — Ip
- premiu II 111 -0,5 p
- mentiuni, diplome de participare 0.5p

Zp

Produse finale, procese verbale, fotografii etc.

extragcolare

6.4.
Realizarea/participarea
la programe/activitati
de prevenire i
combatere a violentei
si comportamentelor
nesdnatoase in mediul
scolar, familie si

societate

Realizarea/initierea de actiuni pe teme de

Produse finale, procese verbale, fotografii etc.

violenta
Participarea la actiuni pe teme de violen{a

Ip

Fise de SSM semnate si lipsa

6.5. Respectarea
normelor, procedurilor
de sanatate si securitate
a muncii si de PSI si
ISU pentru toate

tipurile de activitafi
desfasurate in cadrul
unitatii de invatamant
precum si a sarcinilor

suplimentare

Respectarea procedurilor §i normelor
individuale

Ip

incidentelor/accidentelor
Procese verbale de prelucrare norme SSM,PSI

Respectarea activitatilor si normelor in
calitate de diriginte sau membru in comisii

2

P

Lipsa situatiilor conflictuale

6.6. Implicarea activd

in crearea unei culturi a

calitatii la nivelul
organizatiei

Promovarea §i respectarea relatiilor de
incredere si respect cu intreg personalul,

Materiale suport

parintii si elevii
Lucrul in echipa pentru
initierea/desfasurarea activitdilor cu efecte
pentru toti actorii implicafi in activitatile
scolii (concursuri gcolare, ziua orasului,
serbirile scolii etc.)

1

2Zp

Sp

Total punctaj

1

p

7.Conduita
profesional
a

7.1.Manifestarea
atitudinii morale si
civice (limbaj, tinuta,

Folosirea limbajului adecvat

Tinuta decenta, comportament exemplar

respect, comportament)

lp

-



7.2 Respectarea si Respectarea “ndardelor de etica 3p
promovarea pi.csionald
deontologiei
profesionale
Total punctaj 5p
Total General 100 p
Anexez prezentei Raportul de autoevaluare inregistrat
100 — 85: FOARTE BINE
84,99 — 71: BINE
70,99 — 61: SATISFACATOR
SUB 60,99: NESATISFACATOR
Data: Nume §1 prenume: Semnaturi:
o  Cadru didactic eVAIUAL: .......coverrmrevcesiismnissss s seissisasiass sesesssssnseenss
o ReSpONSabil COMISIE: wovvevvmrrrseiisseisisemismmss s sssssssiisss e
e Director: Prof. Tanislav Tony s

e Membrii CA:

s RinionFmeMatan = 020000 sedeskimeEmenmo
e FEnusDaniel Viorel
e NitiEmannelMitel etk
¢ BuznaGina e

o ToiwsaBibiea 0 seeosOieine

e Maruntelu Costinel e

& Radeilon 00 - meeeesieaasimeRiees

e Uidumaclonut ey




in conformitate cu ART. 5 a) din ORDINUL Ministerului Educatiei, Cercetdr. Tineretului §i Sportului, cu modificérile si
completarile ulterioare, Nr. 6143 / 2011 privind Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
evaluarea activitafii salariatilor se realizeaza pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru
punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului justificativ se realizeaza conform Anexei 1 a Metodologiei de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, in intervalul 15 iunie - 15 august 2019 la secretariatul liceului.

Raportului de autoevaluare trebuie sd contind ca minimd structura:

Nume, prenume............

Specialitatea.........c.co.o..

Vechimea........cccoveeneenn

Grad didactic........cccuvenene

Statut in INSHEIE. cvsvervemsessarmressens

Diriginte la clasa ( daca este cazul)

Membru in Comisia/ Comisiile.....oieiininnn

Perioada evaluata...............

Activititi desfasurate in urmdatoarele domenii ale evaludrii:

1. Proiectarea activitatii

2. Realizarea activitatilor didactice

3. Evaluarea rezultatelor invatarii

4. Managementul clasei de elevi

5. Managementul carierei si al dezvoltarii personale

6. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare

7. Conduita profesionald

Nota: in raport se vor prezenta aspecte relevante conform Criteriilor de performanta i Indicatorilor de performanta descrisi in figa.



