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REGULAMENT INTERN
AL LICEULUI TEORETIC "ION GH. ROSCA” OSICA DE SUS

Acte de baza

» [egea educatiei nationale nr. 1/2011

* ORDINUL nr. 4183/4 iulie 2022, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial cu
numdrul 675 din data de 6 iulie 2022
Acte modificatoare

* OMEN nr. 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului elevului

» Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

* CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC la Nivel de Sector de Activitate Invatamant
Preuniversitar inregistrat la M.M.P.S. - D.D.S. sub nr. 651 din 28 aprilie 2021;

» Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

» Legea nr. 93/2019 pentru aprobarea O.U.G. nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rosca” Osica de Sus, denumit in continuare Angajatorul,
in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea

in muncé, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii
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in Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca”, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor

de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

cu respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricérei forme de incélcare a demnitatii,
cu consultarearea reprezentantilor Sindicatului ; in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr.
53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

Emite urmatorul: REGULAMENT INTERN
DEFINITII
In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmtoarele intelesuri:

» Contract Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate invatimant
Preuniversitar, denumit in continuare, C.C.M.U.N.S.A.L.P.;

» Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” denumit in continuare Angajatorul;

» Director al Liceului Teoretic ”Ion Gh. Rosca” denumit in continuare Angajatorul;

»  Conducatorul ierarhic superior desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara
unui anumit post in organigrama Liceului Teoretic ”lon Gh. Rosca” si care asigurd
coordonarea si supravegherea activitétii acestuia, responsabil, coordonator, sef;

» Personalul - Directorul, Personalul didactic, didactic-auxiliar si nedidactic impreund;

> Discriminare directd - situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii
de rasd, nationalitate, etnie, limb4, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenti la o
categorie defavorizatd sau orice alt criteriu , decét este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana
intr-o situatie comparabild;

» Discriminare indirectd - situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja unele persoane, avand in vedere criteriile enumerate anterior, in
raport cu celelalte persoane, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu
sau aceasta practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere
a acestui scop sunt corespunzatoare §ib necesare;

» Hartuire - situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de criteriile
enumerate anterior, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanei in cauza si
crearea unui mediu de intimidare, ostil; degradant, umilitor sau jignitor;

» Hartuire sexuald - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
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‘Actiuni positive - acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera

realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

Munca de valoare €gali - activitatea remunerati care, in urma comparirii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitdti de masurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic;

Discriminare bazati pe criteriul de sex discriminarea directs si discriminarea indirectd,
hértuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoana la locul de muncé sau
in alt loc in care aceasta isi desfdsoard activitatea; Constituie discriminare bazatd pe
criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau harfuire sexuala,
avand ca scop sau efect:

de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profésionalé, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipla orice faptd de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare. ‘

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltarere profesionald
a acestora.

Protectia maternitatii este protectia sdnatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;

Locul de munca este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucréri
sau pentru indeplinirea unei activitéti de citre unul ori mai multi executanti, cu pregitirea
si indeménarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii
corespunzitoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de muncd ori de serviciu
cu un angajator; '
Salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice
de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care s i ateste aceasta stare;

Salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie previzute de
lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a niscut;
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> Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
. de lauzie, isi.alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul i
sférsit{xl prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de

- medicul de familie in acest sens; ‘ .

» Dlspensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salarlatel de
citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

» Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sé 1l efectueze dupd nastere, In cadrul concediului pentru sarcind si lduzie cu
durata totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

» Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit.
c) e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

L DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Liceului Teoretic ”lon Gh.
Rosca”, avand sediul in Osica de Sus, str. Vladu Nica, nr. 2, sunt stabilite prin- prezentul
Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 asa cum a fost modificata si
completata ulterior, reprezentat prin prof. Mihaela MARIN, in calitate de angajator.

Art. 2 Prevederile prezentului Regulament se aplicé tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitdtile n care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
Art. 3 (1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncé si al contractelor
individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Liceului Teoretic ”Ion Gh. Rosca” Osica de Sus.

(2) Regulamentul intern se afiseazé la Centrul de Documentare si Informare din cadrul Liceului
Teoretic ”Ion Gh. Rosca” Osica de Sus.

(3) Sefii comisiilor respectiv, compartimentelor functionale ale Liceului Teoretic ”’Ion Gh. Rogca”
Osica de Sus vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub semnaturd, continutul prezentului
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regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentarii si
consultarii, exemplare din Regulamentul intern.
(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dlspozmlle Regulamentului intern,
in misura in care face dovada incilcarii unui drept al siu.
(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de cétre angajator
a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

IL. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. Angajarea personalului Liceului Teoretic ”Ion Gh. Rosca” Osica de Sus se face in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 Codul muncii si ale actelor normative in vigoare
specifice sectorului de activitate invatimant preuniversitar.

Art. 6. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 7. Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului i numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art. 8. (1) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cdte unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa
inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(2) Anterior inceperii activitaii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de
munci in registrul general de evident a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca.

(3) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociazi de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

Art. 9. (1) Pentru personalul didactic de predare, contractele individuale de munci se incheie intre
Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rosca” reprezentat de director si salariat, in baza deciziei de repartizare
semnati de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic,
contractul individual de muncid se incheie intre Liceul Teoretic lon Gh. Rosca” reprezentat de
director si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta, poate acorda
asistentd la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 10. (1) Contractul individual de munci se incheie, de reguld, pe perioada nedeterminata.
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(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de muncé se poate incheia si
pe perioadé determinata.
(3) Personalul din invatamant poate incheia contract de muncéa cu timp partial, in conditiile legii
si ale contractului colectiv de munca.
(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatdmantului superior cu alte specializari
decét ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioada
determinat, respectiv 01 septembrie - 31 august ale fiecarui an scolar sau pana la incadrarea unui
cadru didactic calificat.
(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei, se ‘incheie contracte individuale de muncad pe perioada
determinata, respectiv septembrie-iunie, corespunzator structurii anului scolar, sau pana la venirea
unui cadru didactic calificat.
Art. 11. (1) Liceul Teoretic lon Gh. Rosca” se obligd sa aducd la cunostinta salariatilor si
organizatiei sindicale, in termen legal, posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a
acestora.
(2) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de munca, Liceul Teoretic lon Gh.
Rosca” are obligatia, sub sanctiunea prevazutd de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana
care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza
sé le inscrie in contract sau si le modifice.
(3) Modalitatea concretd de indeplinire a obligatiei prevazute la alin. (2) va fi stabilita prin comisia
paritara a Liceului Teoretic ”lon Gh. Rosca”.
(4) Informarea previzuta la alin. (2) va cuprinde, dupd caz, elementele prevézute la art. 17 alin.
(3) din Codul muncii.
Art. 12. Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Metodologiei aprobate prin
ordinul ministrului educatiei .
Art. 13. In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoani din afara
Liceului Teoretic ”lon Gh. Rosca” obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea
postului.
Art. 14. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din Liceul Teoretic ”lon
Gh. Rosca”, la incheierea contractului individual de muncd pe perioadd nedeterminaté/a
contractului de management, se stabileste o perioada de probé, dupa cum urmeaza:

a) 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
b) 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din Liceul Teoretic ”lon Gh.
Rosca”, la incheierea contractului individual de munca pe perioadd determinatd, se stabileste o
perioadi de proba, dupa cum urmeazi:
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a) 5 zile lucrétoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6

luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durati a-contractului individual de munci mai mare de 6 luni.
(3) Pe durata perioadei de probi salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
previzute de legislatia muncii, C.C.M.U.N.S.A.L.P., prezentul regulamentul intern si contractul
individual de munca.
(4) Perioada de probd constituie vechime in muncéd/vechime efectivd in invitimant.
Art. 15. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Ordinului privind Miscarea personalului didactic, pentru aprobarea normelor metodologice privind
intocmirea proiectului de incadrare si incadrarea in regim de plata cu ora. Incadrarea personalului
didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de
muncd pe duratd determinata, intre Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rosca”, reprezentat prin director, si
salariat. Remunerarea activititii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare
si CC.M.UN.S.ALLP..
Art. 16. Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor sunt stabilite, in condigiile legii, prin
prezentul regulament intern, prin C.C.M.U.N.S.A.L.P., prin comisia paritard §i prin contractele
individuale de munca. :
Art. 17. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.
Art. 18. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor.
(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de muncé
sau la drepturile salariale nu di dreptul angajatorului sé procedeze la desfacerea umlaterala a
contractului individual de munci pentru acest motiv.
(3) In mod exceptional, modificarea unilaterali a contractului este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.
(4) Modificarea contractului individual de munci se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de muncé;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.
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(5) Orice modificare a unuia din elementele previzute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul
muncii, in timpul executérii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional
la acesta. ,

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate
de drept, imediat si cu exactitate, fird a fi necesard o cerere a salariatului in acest sens.

(7) in 'situa';fia in care contractul individual de muncé este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data realizarii acordului de vointa al
pirtilor. '

(8) In situatia exceptionala in care contractul individual de munci este modificat unilateral de citre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucrdtoare de la data incunostintdrii in
scris a salariatului despre elementul/elementel‘ek care se modifica.

Art. 19. (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile
ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea
si detagarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea
drepturilor prevazute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” poate fi
transferat, in conditiile legii, la cerere sau 1n interesul invatdmantului, de la o unitate de invatdmant
la alta.

Art. 20. (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres previzute de
Codul muncii, de legislatia speciald, de prezentul regulament intern, precum si de
C.CM.UN.S.A.LP.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de
cétre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sd existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite
conform prezentului regulament, C.C.M.U.N.S.A.L.P., in comisia paritard si contractelor
individuale de munca, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) In situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile salariatului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de muncé, Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” nu
poate opera nicio modificare a contractului individual de muncd, decét cu acordul salariatului.
Art. 21. (1) Personalului didactic titular care beneficiazad de pensie de invaliditate gradul IlI, cu
drept de a presta activitate in invatiméant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la
contractul individual de muncd, avind ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada
invaliditatii.



R

MINISTERUL EDUCATIE

FOSICA DE SUS

Adresa: Str. Vladu Nica, nr. 2, Osica de Sus, judetul Ol Tel/Fax;: 0249/418.240
E-Mail: liceul_osica_de_sus@yahoo.com ‘ web: www,liceulosica.ro
(2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul 11, respectiv gradul
I, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de munci este
suspendat pand la data la care medicul expert al asigurérilor sociale emite decizia prin care constata
redobandirea capacitatii de muncd si, deci, incetarea calitdfii de pensionar. Rezervarea
catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurdrilor
sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea definitiva a capacitatii de munca.
(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzitor personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi réir{tegra];i pe functia/postul detinute la data pierderii
capacitafii de muncd sau, in caz contrar, pe uni post corespunzitor studiilor si aptltudmllor
profesionale ale acestora.
Art. 22. (1) Pe durata intreruperii temporare a\'activitétii angajatorului, salariatii beneficiaza de o
indemnizatie platita din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de bazi al locului de munca
ocupat/functiei indeplinite, la care se adaugi toate sporurile si indemnizatiile care se includ in
salariul de baza.
(2) Pe durata intreruperii temporare prevdzute la alin. (1), salariatii se vor afla la dlspozma
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispund reinceperea activitdgii.
(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sd plateasca salarlaulor salarlul
de bazd pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt. §
Art. 23. (1) Contractul individual de muncé poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea;

¢) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, potrivit legii.
(2) Contractul individual de munci inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Codul
muncii, dupa cum urmeaza: ‘
a) la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoand juridica, de la
data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b) la data riménerii irevocabile a hotarérii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vArsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul 11, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu
reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra capacititii
de munci in cazul invaliditatii de gradul I sau II;
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d) ca urmare a constatérii nulitatii absolute a contractului individual de munci, de la data la care
nulitatea a fost constatati prin acordul partilor sau prin hotirare judecitoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data raméanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de cétre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsd complementara de la data ramanerii definitive a hotararii Judecatorestl prin care s-a
dispus interdictia; C

i) la data expirdrii termenului contractului 1nd1v1dual de munca incheiat pe duratd determinatd; (3)
Pentru situatiile previzute la alin. (2) lit. c) - _}) constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia,
in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in
termen de 5 zile lucratoare.

(4) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
previzute la alin. (2) lit. ¢) teza intai.

(5) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare,
cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art. 24. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationals,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
rresponsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicals;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitétii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este insarcinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
“de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap;
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f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav n varstd de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani; ’

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
Art. 25. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in
cazurile in care, prin lege sau prin C.C.M.U.N.S.A.L.P., au fost prevédzute asemenea interdictii.
(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile  salariatilor este
determinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor
economice, a transformdrilor tehnologice sau a reorganizdrii activitéii. Desfiin{area trebuie sd fie
efectivd, cu o cauza reald si serioasa.
(3) Desfisurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive
pentru desfacerea contractului individual de munca.
Art. 26. (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care
face parte salariatul, cu 5 zile lucrétoare inainte de emiterea deciziei de incetare.
(2) in cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihic, constatati prin decizia
organelor competente de expertiza medicala, salariatul beneficiazd de o compensatie, conform
legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.
(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de mésuri active de
combatere a somajului si de pléti compensatorii, conform legii.
(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul
ii va asigura, in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. in ipoteza in care nu dispune de astfel
de posibilitati, precum si in cazul salariafilor concediati pentru motive care nu {in de persoana
acestora, angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a fortei de muncd, in vederea
redistribuirii salariatului corespunzitor pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de
munca stabilite de medicul de medicina muncii.
(5) In vederea acordarii platilor compensatorii previzute la alin. (2) si alin. (3), responsabil este
Ministerul Educatiei.
Art. 27. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabila, stabilitd prin C.C.M.UN.S.A.LP.
(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orald si/sau
practicd, se face de cdtre o comisie numita de Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rosca”. Din comisie va
face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale din Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca”,
desemnat de aceasta, al cdrei membru este salariatul in cauza.
(3) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.
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(4) Examinarea va avea ca obiect activitdtile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.
(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
madsura in care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva materie.
(6)Rezultatele examinarii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/
necorespunderea profesionald se consemneaza intr-un proces — verbal.
(7) in cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de
citre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrdrea comisiei in termen de 10 zile de la
comunicare. Contestatia se adreseaza consiliului de administratie al Liceului Teoretic ”lon Gh.
Rosca” si se solutioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.
(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa
formularea contestatiei i reexaminarea hqtérérii comisiei, aceasta este mentinutd, directorul
Liceului Teoretic ”Ion Gh. Rogca”, dupa indeplinirea obligatiilor prevdzute de art. 64 din Codul
muncii, emite si comunici decizia de desfacere a contractului individual de munci al salariatului,

pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia se motiveazd in fapt si n drept, cu .

mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului si a instantei la care poate fi contestata, se
comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la
comunicare.
Art. 28. (1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu
pentru cresterea copilului pana la implinirea vérstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani nu pot: fi
concediate/concediati pe motivul prevdzut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioada de
minim 6 luni de la reluarea activitiii, consideratd perioada de readaptare.
(2) Durata exacta a perioadei de readaptare va fi stabilitd prin comisia paritard a Liceului Teoretic
”lon Gh. Rosca”.
Art. 29. (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat s acorde un
termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe sé
curgd de la data comunicdrii salariatului a cauzei care determina concedierea.
(2) in perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cduta un loc de muncé, fara ca aceasta sa afecteze salariul
si celelalte drepturi care li se cuvin.
Art. 30. La incetarea contractului individual de muncd din motive ce nu {in de persoana
salariatului, Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rogca” va acorda acestuia o compensatie stabilitd conform
legii, in afara drepturilor cuvenite la zi.
Art. 31. (1) n cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea
efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,
mdésurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din Liceul Teoretic

”Jon Gh. Rosca”;

12

e

S



i LICEUL TEGRETIC
“ION GH. ROSCA”

i MINISTERUL EDUCATIE
OSICA DE 8SUsS

Adresa: Str. Viadu Nica, nr, 2, Osica de Sus, judetul Olt Tel/Fax: 0249/41 8.2
E-Mail: liceul_osica_de_sus@yahoo.com web: www.liceulosica.ro
b) contractele individuale de muncd ale salariatilor care cumuleazi doud sau mai multe
functii, precum si ale celor care cumuleazi pensia cu salariul; '
c¢) contractele individuale de munci ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare,
in anul gcolar respectiv. o
(2) In cazul in care, la nivelul Liceului Teoretic *lon Gh. Rosca”, existd mai multe posturi de
aceeasi naturd si unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare
obiectivd a performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa.
(3) Daci rezultatul evaludrii nu conduce la départajare, se aplicd, in ordine, urmétoarele criterii:

a) dacd masura afecteazi doi soti care lucreazi in Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rosca”, se desface
contractul de muncd al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta si poata
fi concediat un salariat al cirui post nu este vizat de desfiintare;

b) misura si afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

c) mdasura si afecteze numai in ultimul rnd femeile care au in ingrijire copii, birbatii viduvi
sau divortati care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si salariatii
care mai au cel mult trei ani pand la pensionare.

(4) In cazul in care mésura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare
profesionald si a incheiat cu Liceul Teoretic "Ion Gh. Rosca” un act aditional la contractul
individual de muncé, prin care s-a obligat sd presteze activitate in favoarea acesteia o anumiti
perioadd de timp, Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” nu-i va pretinde acestuia despagubiri si’\hici nu-
I va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa profesionala, proportional
cu perioada nelucratd pand la implinirea termenului previzut in actul aditional.

(5) Hotérarea privind concedierile individuale se adopta de comisia paritard de la nivelul Liceului
Teoretic ”Ton Gh. Rosca”. '

Art. 32. (1) Dacd Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rosca” isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada
de 12 luni de la luarea misurii de concediere individuald pentru motive neimputabile salariatilor,
atunci Liceul Teoretic ”lon Gh. Rogca” are obligatia de a incunostinta in scris organizatia sindicala
semnatard a C.C.M.U.N.S.A.L.P. despre aceasta si de a face publicd méasura, prin publicare in presa
si la sediul Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca”. De asemenea, Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” are
obligatia de a transmite salariatilor care au fost concediati o comunicare scrisd in acest sens si de
a-i reangaja pe aceleasi locuri de munci pe care le-au ocupat anterior, in aceleasi conditii existente
anterior concedierii, fara concurs sau perioada de probd, daci indeplinesc conditiile cerute de lege
pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicirii
prevazute la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtimantul cu privire la locul de munca
oferit.
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(3)In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangaja'g potrlvxt alin. (1) nu 151 manifest in
scris consim{imantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuza iocul de munci oferit, Liceul
Teoretic “lon Gh. Rosca” poate face noi incadrari pe locurile de munca rdmase vacante.
(4) Liceul Teoretic *Ion Gh. Rosca” este obhgata sa mcunostml;eze in scris personalul didactic
care a fost transferat in etapa de restringere de activitate, in situatia in care, la data? inceperii anului
scolar, se constatd cd postul/catedra a fost reinfiintat(d) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de
norma din catedra respectiva. Directorul Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca are obligatia sd
comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe postul/catedra de;mut(a) anterior.
Posturile/catedrele eliberate se ocupd in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei - cadru privind mobilitatea
personalului didactic din mva‘;amantul preumversntar aprobate prm ordm al ministrului educatiei
nationale. ; : :
Art. 33. (1) Personalul dldactnc personalul dxdactlc auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare side control din. 1nva§amantul preumversxtar raspunde d:scxplmar potrivit dispozitiilor
art. 280 - 282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
completate, dupd caz, cu prevederile art. 247 - 252 din Codul muncii. :
(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dlspozmllor art. 247 - 252 din Codul muncii.
(3) Conditiile concrete in care se:efectueazd cercetarea disciplinard prealabxla si etapele care
trebuie parcurse se. stabilesc prin comisia paritard a Liceului Teoretic ”lon Gh. Rosca”, cu
respectarea dreptului salariatului de a fi mformat cu privire la fapta care i se imputd si actele
cercetirii, precum $i a dreptulm de a se apdra.
Art. 34. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Liceul Teoretic ”Jon Gh. Rosca”
despre aceasta situatie, fard a fi obligati si-si motiveze demisia. Contractul individual de munci
inceteaza de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu
‘funcgii de executie si respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.
(2) In cazul in care Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rogca” refuzd inregistrarea demisiei, salariatul are
dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz dacé Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rosca” nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si C.C.M.U.N.S.A.LP.

IIl. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN
CADRUL LICEULUI TEORETIC ”ION GH. ROSCA” OSICA DE SUS

Art. 35. (1) Partile se obligd Ca, in termen-de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, sa

realizeze un program concret de masuri pentru aplicarea riguroasd a sistemului institutionalizat
prin legislatia in vigoare, in scopul ameliordrii permanente a conditiilor de munca.
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(2) Pértile sunt de acord cé nicio masura de protectie a muncii nu este eficientd dacd nu este

cunoscuta, nsusita si aplicatd in mod constient de cétre salariati.

(3) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legu nr. 319/2006 a securitétii i sdnatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” are obligatia sa
ia mdsurile necesare pentru: asigurarea securitdtii si protectia sdndtatii lucrétorilor, prevenirea
riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si
a mijloacelor necesare securitdtii si sanatdtii in munca.

(3) Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rosca” va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesmnala a salariatilor cu privire la normele de sénatate si
securitate in munca.

(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munci si la
normele privind sdndtatea si securitatea in munci, pe care este obligat sd le cunoasca si s le
respecte in procesul muncii.

(5) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbéri care impun aplicarea unor noi norme
de sdndtate si securitate in munci, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 36. (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de munca cu conditii normale, deosebite si
speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile §1
completarile ulterioare. ‘
(2) Locurile de muncia cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de
munci in conditii deosebite, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1284/2011 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muncd in
conditii speciale prevazute la art. 30 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, cu modificérile ulterioare.

Art. 37. (1) Liceul Teoretic ”Ton Gh. Rosca” impreund cu organizatia sindicald vor nominaliza
locurile de munci, in vederea incadririi acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau
speciale, 1n conditiile legii.

(2) Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rosca” impreuna cu organizatia sindicald vor evalua, in conditiile
legii, locurile de muncé nominalizate la alin. (1).

(3) Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” are obligatia de a depune la casa terltorxala de pensii avizul
inspectoratului teritorial de munca prin care se dovedeste incadrarea locurilor de muncd in conditii
deosebite si lista cuprinzind categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de munca.
Costul activitatii legate de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de munca se suporta de cétre
angajator.
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(4) Nominalizarea salariatilor care isi desfisoard activitatea in locuri de muncid in conditii
deosebite se face de catre Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” impreuna cu organizatia sindicala.

(5) Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rosca” este obligat sa supuna controlului medical periodic persoanele
care isi desfdsoard activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea
acestuia,

(6) incadrarea persoanelor in locuri de munca in conditii speciale se realizeazi cu indeplinirea
tuturor criteriilor mentionate in Hotararea Guvernului nr. 1284/2011, cu modificarile ulterioare
Art. 38. Pentru prestarea activitdtii in locuri de muncé cu conditii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la
salariul de baza, duratd redusé a timpului de lucru, alimentatie specifica, concedii suplimentare,
reducerea varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

Art. 39. (1) Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie,
instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de sanitate si securitate a muncii. In acest
scop, conducerea Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” va prevedea in proiectele de buget sumele
necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorilor principali
de credite alocarea la timp a fondurilor necesare. .
(2) La cererea organizatiei sindicale, Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rogca” va face dovada solicitarii
sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.
(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o anumita
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de cétre
angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sanitatea si securitatea in munca atrage raspunderea
disciplinara, administrativd, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii. (5)
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie
sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 40. (1) La nivelul Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” se constituie comitetul de securitate si
sandtate in munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea i aplicarea deciziilor
in domeniul sdnatétii si securitatii in muncd. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de
munci afectat activitdtii in comitetele de securitate i sdndtate in munci - considerat timp efectiv
lucrat - vor fi prevézute in fisa postului.

(2) Prin comisia paritard se vor prevedea mdsuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr.
319/2006. Timpul aferent acestor activitafi, inclusiv orele de instructaj, este compensat
corespunzator. ‘

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitdtii si s@ndtatii muncii se realizeazd de angajator
periodic, prin modalitdti specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta cu comitetul de
securitate si sdndtate in muncd si reprezentantii organizatiei sindicale.
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(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care fsi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situatia in care intervin modificari ale leglslapel in domemu

(5) Organizarea activitaii de asigurare a securitatii si sanatatii in munca este cuprinsa in prezentul

regulament intern si se aduce la cunostinte salariatilor prin comunicare i instruire directd de cétre

angajator, precum si prin afisare la sediul Liceului Teoretic ”Ion Gh. Rosca” .

(6) Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” are obligagia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente

de munci si boli profesionale.

Art. 41. (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile

de muncd, sunt prevazute asupra urmatoarele standarde minime:

a) amenajarea ergonomica a locului de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort
termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in
spatiile in care se desfagoard procesul instructiv - educativ, birouri etc.;

¢) dotarea treptatd a spatiilor de invdtdmant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturi audio - video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

d) asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfésuraru in bune
conditii a procesului instructiv — educative

MINISTERUL EDUCATIEL
OSICA DE SUS g

e) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: cancelarii, grupuri sanitare etc.;

f) diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.
(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre Liceul Teoretic ”Ion
Gh. Rosca” si organizatia sindicald, impreund cu autoritatile administratiei publice locale.
Art. 42. La inceputul fiecarui an scolar, Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rosca” prezintd, in conditiile
legii, in cadrul comisiei paritare, raportul privind starea invatdmantului preuniversitar.
Art. 43. (1) Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rosca” va organiza la incadrarea in munca si ori de céte ori
este nevoie examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata dacé acestia sunt apti pentru
prestarea activititii. Examinarea medicald este gratuita pentru salariati, Liceul Teoretic "Ion Gh.
Rosca” asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.
(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examindrii conducénd la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.
(3) Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rosca” este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor
serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sdndtatii salariatilor, acestia
nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.
(4) Personalul din invitdmant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitéti spitalicesti stabilite prin protocol
incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Sanétatii. Analizele medicale se vor
realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitétile spitalicesti
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mentionate in protocol. Personalul din invatamant beneficiaza de completarea gratuiti a dosarelor
de sanatate de catre medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile
legii, de ctre angajator.

(5) Personalul din invatdmant beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto -
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legii, din
bugetul angajatorului.

Art. 44, n vederea asiguririi sumelor necesare efectudrii examinarilor medicale periodice, in
proiectul de buget al Liceului Teoretic ”lon Gh. Rosca”, la finantarea complementari, se vor
prevedea sumele pentru aceste examindri, in conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 45. Liceul Teoretic ”lon Gh. Rogca” are obligatia s asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina
muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 46. Ministerul Educatiei si Cercetirii se obligd ca, impreund cu Ministerul Sanataii, sa
bolilor profesionale pentru personalul din invatdmant.

Art. 47. (1) Liceul Teoretic "lon Gh. Rogca” va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele
cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu.

(2) Liceul Teoretic ’lon Gh. Rosca” asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare
medicald in alte locuri de muncé, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionald a
acestora, in conditiile legii '

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generatd de boli profesionale sau
accidente de muncé se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sdnétate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 48. Salariatilor Liceului Teoretic ”Ion Gh. Rosca” care isi desfisoard activitatea in alta
localitate decat localitatea de domiciliu/resedinta li se deconteaza cheltuielile de navetd la si de la
locul de muncd, de catre autoritdtile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de
administratie al Liceului Teoretic ”lon Gh. Rosca”.

Art. 49. (1) Salariatii Liceului Teoretic ”Ton Gh. Rosca” beneficiazid de o compensatie de la
bugetul asigurarilor sociale de 50% din valoarea cazérii, a mesei i a tratamentului, in bazele de
odihnd si tratament, precum si in alte spatii contractate de organizatia sindicala prin bilete de
odihna si tratament, in perioada vacantelor scolare.

(2) Salariatii Liceului Teoretic ”Ion Gh. Rosca” care insotesc elevi in tabere si/sau excursii
beneficiaza de gratuitate privind transportul, cazarea gi masa. De aceleasi drepturi beneficiaza si
copiii acestora in varsta de pand la 14 ani.
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(3) Copiii salariatilor Liceului Teoretic ”Ion Gh. Rogca” sau pensionarii sunt scutiti de plata taxelor
de inscriere la concursurile de admitere in invatdmantul superior si de plata taxelor percepute
pentru eliberarea unor acte si documente scolare. Beneficiaza de acest drept si copiii orfani de unul

sau ambii parin{i ce au activat in Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca”. '

(4) Copiii salariatilor Liceului Teoretic ”lon Gh. Rogca” sau pensionarii (parinte, intretinitor
legal) au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate si cdmine studentesti.

(5) Salariatii Liceului Teoretic ”lon Gh. Rosca” sunt scutiti de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor
documente personale. '

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 50. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.
(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politic, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate
sindicala, este interzisa. |
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevézute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.
Art. 51. (1) Orice salariat al Liceului Teoretic ”Ion Gh. Rosca” care presteazi o muncé beneficiaza
de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sénatate
in munca, precum si de respectarea demnittii si a constiintei sale, fard nicio discriminare.
(2) Tuturor salariatilor Liceului Teoretic ”lon Gh. Rosca” care presteazd o muncd le sunt
recunoscute dreptul la platd egald pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.
Art. 52. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de muncé, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;
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b) incheierea, suspendarea, modificarea §1/sau incetarea raportului juridic de muncé ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atmbu;n or din fisa postulm

d) stabilirea remuneratiei; ,

e) beneficii, altele decét cele de naturd salariala si mésuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere ptofesionalé programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesnonala

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat §1 accesul la fac111ta;11e acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrmt legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevedertlor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularititile de sex -
sunt determinante.
Art. 53. (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de munca este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
(2 Haltuirea sexuald reprezintéd- orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte .mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, mtegrltatea fizicd si psihica a persoanelor la locul de munca.
(3) Constituie discriminare dupd crlterlul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop: ' ;
a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;
b) de a influenta negativ situatia persoanei-angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
(4) Toti salariatii Liceului Teoretic lon Gh. Rosca” trebuie sa réspecte regulile de conduita si
raspund in conditiile legii pentru incalcarea acestora.
(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munci si face public faptul
ci incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuali, indiferent cine este ofensatorul, ci
angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmaté de
hartuire sexuald la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.
Art. 54. (1) Persoana care se considers hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestirii de hirtuire sexuali la locul de munca.
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(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hértuire sexual3, va aplica

masuri disciplinare. k

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hértuire sexuald, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hirtuirea unei
persoane prin amenintare sau constringere, in scopul de a obtine satisfactii de naturé sexuald, de
citre o persoand care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indepliniti
la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 55. (1) Angajatii au obligatia sa facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
muncd in Liceul Teoretic “lon Gh. Rosca”, cu respectarea prevederilor legii, a
C.C.M.U.N.S.A.L.P., a prezentului regulament intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor
salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitétii
fiecérei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabilé a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hértuire sexuald, in completarea
celor prevazute de lege.

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE 0.U.G NR. 96/2003

Art. 56. (1) Salariatele gravide, lduze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 57. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre
o salariatd cd se afld in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau aldpteaza, acesta are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncé pe
a carui raza isi desfdsoara activitatea.

Art. 58. Angajatorul are obligatia sd pastreze conﬁdentlahtatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 59 . (1) Pentru protectia sénétatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.
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(2) Salariata poate beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, in toate cazurile
predzute de lege.
Art. 60. (1) Este interzis angajatorului sa dispuni incetarea raporturilor de munca sau de serviciu
in cazul: '

a) salariatei gravide, lduze sau care aldpteazé din motive care au legaturd directd cu starea sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, in

cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 3 ani;
e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7
anii, in cazul copilului cu handicap, in vérstd de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singura
datd, cu pana la 6 luni dupd revenirea s‘alariatei‘ in Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca”.
(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare.
(4) Salariatele ale caror raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care:
le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanta
judecitoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicérii acesteia, conform legii.-
(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru gi de timbru judiciar.
Art. 61. Reprezentantii sindicali si responsabilul Comisiei de securitate si sdnatate in munca si
pentru situatii de urgenta, in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, au obligatia de a organiza anual informaéri privind prevederile O.U.G. nr. 96/2003.

VL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 62. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de muncd;

c) sdacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din C.C.M.U.N.S.A.L.P. aplicabil
si din contractele individuale de munc;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a Liceul Teoretic ”lon
Gh. Rosca”;
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e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului prin comisia paritard in privinta deciziilor

f

g)

h)

susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;

sa pléteasca toate contributiile si imbozitéle aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sd
vireze contributiile si impozitele datdrate"‘de’salariagi, in conditiile legii;

sd detina Registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistririle previzute
de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA A 1I-A

OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 63. (1) Salariatii Liceului Teoretic ”lon Gh. Rosca” au, in principal, urmétoarele obligatii:

a)

b)
©)

d)
e)
f)
g)

obligatia de a realiza norma de munci si de a indeplini atributiile ce le revin conform figei
postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulamentul intern, in
C.C.M.U.N.S.A.LP. aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

alte obligatii prevazute de lege sau de C.C.M.U.N.S.A.L.P. aplicabil.

(2) Salariatii Liceului Teoretic ”Ion Gh. Rosca” au obligatii privind:

a)
b)

2)

realizarea responsabild si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;
respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci;

respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

insusirea si respectarea normelor de muncé, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de muncé specific salariatului;

utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea locului de munca in care isi desfasoard
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranta
respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

ridicarea calificarii profesionale, evolutia in cariera didacticd, frecventarea si absolvirea
formelor de pregétire si dezvoltare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor
legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea pe care o desfagoars;
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h) obligatia de loialitate fatd de Liceul Teoretic ”lon Gh. Rogca”;
i) comportarea corectd in cadrul relaiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de discipling, ordine si buna intelegere
j) instiintarea fdrd intarziere a directorului in legatura cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Liceului Teoretic “lon Gh. Rosca”;
k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Liceului Teoretic ”lon Gh. Rogca”;
1) anuntarea directorului de indaté, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentrii
la serviciu (boald, situatii fortuite);
m) pastrarea secretului de serviciu; ‘
n) participarea la evaludrile periodice realizate de citre Angajator;
0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de Angajator si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;
q) findeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
Angajator pentru buna desfasurare a activitétii. :
Art. 64. (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii incare se pot produce deteriordri-sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de
situatii si s actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pe‘ntru diminuarea efectelor lor
negative. -
(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.
Art.-65. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a Angajatorului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricdror lucrdri si'la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

SECTIUNEA A 1II-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 66. Salariatii Liceului Teoretic ”lon Gh. Rosca” au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
c¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
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e) dreptul la demnitate in muncé;
f) dreptul la securitate si sanéitate in munci;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere
k) dreptul la negociere colectivé si individuala;
1) - dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de C.C.M.U.N.S.A.L.P.
Art. 67. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

SECTIUNEA A IV-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 68. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) s stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) saexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate sdvArsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, C.C.M.U.N.S.A.LP. si prezentului regulament intern;

f) i stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora, potrivit legii.

SECTIUNEA A V-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 69. (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca. ,

(2) Durata normala a timpului de munci este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptimand, realizate
prin sdptamana de lucru de 5 zile.

(3) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptimand, inclusiv
orele suplimentare/plata cu ora.
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(4) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare - invétare - evaluare si de

instruire practica si de evaluare curentd este cea prevazuta de art. 262 din Legea educatiei nationale

nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

(5) Activitatea personalului didactic de predare se realizeazd intr-un interval de timp zilnic de 8

ore, respective 40 de ore pe sdptdmand, si cuprinde:

a) activitdti didactice de predare - invétare - evaluare si de instruire practicd si examene de final de

ciclu de studii, conform planurilor - cadru de invatdmant;

b) activitati de pregatire metodico - stiintifica;

c) activitd{i de educatie, complementare procesului de inva{dmant: mentorat, scoald dupa scoala,

invétare pe tot parcursul vietii.

d) activitati de dirigentie. :

(6) Activitdtile concrete prevazute la a'lin".‘ (5), care corespund profilului, specializirii si

aptitudinilor persoanei care ocupd postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individualad a

postului. Aceasta se aproba in consiliul de administra;ié, se revizuieste anual si constituie anexa la .

contractul individual de munca.

(7) Norma didactica de predare - invatare - evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta

a elevilor in clasa reprezintd numarul de ore corespunzitor activitagilor prevazute la alin. (5) lit. i

se stabileste dupa cum urmeaza:

a) 18 ore pe saptdmana pentru profesorii din invatdmantul secundar si tertiar non - universitar;

b) Personalul didactic de predare cu o vechime in invé{dmant de peste 25 de ani, cu gradul didactic

I, beneficiaza de reducerea normei didactice cu 2 ore saptdmanal, fird diminuarea salariului.

(8) Norma didacticd se poate reduce ca urmare a solicitdrii cadrului didactic, adresata directorului

scolii.

(9) Personalul didactic de predare si de instruire practica, care beneficiazd de reducerea normei

didactice, poate avea dreptul la remunerarea activitatii in regim de plata cu ora sau cumul de norme,

doar dupa efectuarea normei complete, prevazute la alin. (7) lit. a), b) si ).

Art. 70. (1) Norma didactica in invitdmantul preuniversitar cuprinde ore prevazute in planurile -

cadru de invatdmant la disciplinele corespunzitoare specializarii sau specializérilor inscrise pe

diploma de licenta ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite

transferabile care atestd obtinerea de competente de predare a unei discipline din domeniul

fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma.

(2) Prin exceptie, in norma didacticd prevézuta la alin. (1), se pot include si ore de la disciplinele

stabilite prin metodologia aprobatd de Ministerul Educatiei si Cercetérii, cu mentinerea drepturilor

salariale.

(3) In situatia in care norma didactic nu se poate constitui conform prevederilor alin. (1) si (2),

aceasta se poate completa cu activitatile prevazute la art. 69 alin. (5) lit. ¢).
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(4) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control poate fi degrevat partial de norma
didacticd, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale. Prin acelasi
ordin se stabilesc atributiile persoanelof dégréifate de norma didacticd. Personalul degrevat
primeste drepturile salariale pentru functia in care este incadrat, pfecum si celelalte sporuri si
indemnizatii previzute de lege pentru activitatea desfisurati, dupi caz.
(5) Timpul séptamanal de activitate a personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
Sarcinile acestora sunt prevdzute in fisa individuala a postului.
(6) Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rosca” functioneaza pe perioada cursurilor si vacantelor scolare intr-
un singur schimb.
Art. 71. (1) in functie de conditii, in comisia paritard de la nivelul Liceului Teoretic ”lon Gh.
Rosca” se convine asupra unui program flexibil de lucru, precum si asupra modalitatilor concrete
de aplicare a acestuia.
(2) Modul concret de stabilire a programului de lucru flexibil in cadrul séptdmanii de lucru de 40
de ore, este prevdzut in fisa postului.
(3) Programul de lucru flexibil poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca. ’
(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevézute in contractul colectiv
de munca aplicabil.
(5) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc diferentiat, pe categorii
de personal, in functie de perioada in care lucreaza salariatul si conform graficului.
(6) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogéri de la programul de lucru stabilit. Derogarile individuale de la acest program
pot fi aprobate numai de conducerea Liceului Teoretic ”Ton Gh. Rosca™ .

(7) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afigare la loc vizibil la sediul sau. '
Art. 72. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatior.
(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnica a timpului de muncd este impértitd in doud perioade: o perioadd fixd in care
personalul se afli la locul de munca conform schemei orare si o perioadd variabild, mobild, in care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de muncé zilnic
Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si
114 din Codul muncii.

Art. 73. (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat.
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(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfarsitul programului
de lucru, pfecum si orice document de evidentd a muncii prestate.

(3) Intarzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezenta. in aceasta condici vor mai fi mentionate recuperdrile, invoirile
in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.
Art. 74. La cerere, salariatii angajati cu jumaétate de norméa/post vor fi incadrati cu norméa/post
intreagd/intreg, dacd apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau
specialitdti inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daci intrunesc
conditiile pentru ocuparea acestora.

Art. 75. (1) Salariatii pot fi solicitati s& presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legald a timpului de munci prestat in baza unui contract individual de munca nu poate
depisi 48 de ore/saptémﬁné, inclusiv orele suplzi,rrie'ntare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncé poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptiméana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioada de
referintd de patru luni calendaristice, sd nu depéseascd 48 de ore pe sdptdmana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseazi prin ore libere plétite in urmétoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator
nu este posibild in urmétoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati
cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depési 360 de ore anual. in
cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului al carui membru este salariatul.

Art. 76. (1) Personalului didactic de predare ce desfégoara alte activitati decét cele care fac parte
din norma de predare - invétare - evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta i se aplici,
in conditiile legii, in mod corespunzator, prevederile art. 75 din prezentul contract.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiazd, in conditiile legii, de prevederile
art. 75 din prezentul contract.

Art. 77. Potrivit reglementérilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile necesare efectudrii
examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

Art. 78. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masa de
20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Efectuarea pauzei de masa se face dupa 3 ore de munci.

(3) Pauza didactica este de 10 minute. Dup3 a treia ord de curs, pauza didactica este de 15 minute,
cu aprobarea consiliului de administratie al Liceului Teoretic ”Ion Gh. Rosca”.
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Art. 79. Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in vérsti de pana la 1
an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit
legii, fard ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatimant/in munca.
Art. 80. (1) Salariaii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pand la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fari si li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integrald in invatdmant/munca.
(2) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravi sau accentuati) si care se ocupa
efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de prégram de lucru redus la 4 ore pana la implinirea de
catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte drepturi prevazute
de art. 32 din Ordonanta de urgenta nr. 11172010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Salariatii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial beneficiaza de vechimea in
muncd/ invatdmant corespunzatoare unei norme intregi.

SECTIUNEA A VI-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 81. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihné anual platit.
Concediul de odihna se efectueaz in fiecare an.
(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
Art. 82. (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munc, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.
(2) in fiecare sdptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, sAmbata si
duminica.
(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intreruptd in zilele de sdmbata si
duminica, in cadrul comisiei paritare, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate
in alte zile ale saptimanii. in conditiile legii, salariaii aflati in aceasti situatie beneficiaza de un
spor la salariul de baza.
(4) Sunt zile nelucritoare:

a) zilele de repaus saptdmanal;

b) 1 si2 ianuarie;

¢) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

d) Vinerea Mare, prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

e) 1 Mai;
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f) 1 lunie; ;

g) prima sia doua zi de Rusalii;

h) Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

j) 1 Decembrie;

k) 25 i 26 decembrie;

1) doua zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestor
culte.

(5) In cazul in care, din motive justificate, salana;n presteazd activitate in zile nelucratoare/zile de
sirbatoare legal, acestld beneficiaza de 2 zile libere _pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus
sdptimanal/sirbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(6) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
sdptdmanal sau in zilele de sérbatoare legala de catre: personalul din sectorul bugetar se aplica si
- personalului din invagdmant, in masura in care nu exista prevederi speciale.

‘Art. 83. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihné se acordd in functie de
vechimea in munc4, astfel:

a). péand.la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

- b) intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucrdtoare

¢c) ' peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrétoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de -odihni pentru fiecare salariat se stabileste de citre
consiliul de administratie al Liceului- Teoretic ”lon Gh. Rogca”, impreund cu reprezentantul
organizatiei sindicale al cdrei membru este salariatul, in functie de interesul Invitamantului si al
celui in cauza, in primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale
salariatilor, se va tine seama si de specificul activitdtii celuilalt sof.

Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihna de 62 de zile lucrétoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de bazad, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse
in salariul de bazéd - pentru perioada respectivd. Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor
salariale mai sus mentionate, corespunzétoare fiecdrei luni calendaristice in care se efectueaza
concediul de odihna, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel
putin S zile inainte de plecarea in concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritara.
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(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu se includ in durata

concediului de odihna anual.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(8) in situatia in care incapacitatea temporari de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncé, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate si fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni mcepand cu anul
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(10) Salarlam care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vitimatoare, nevizitorii, alte
persoane cu handicap, tinerii sub vérsta de 18 ani beneficiazad de un concedlu de odihna suplimentar
de 6 zile lucritoare, in conditiile legii.

(11) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activititi care se organizeazi
in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art. 84. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncé, precum
si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 85. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau 1n alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puerlcultura
(concediu paternal);

¢) casdtoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;
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h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucrétoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihni, acesta se suspenda si va continua dupé efectuarea zilelor libere
platite.
(3) Personalul din mvagamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere
platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligafia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unita{ii/institutiei, cu indicarea
numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.
(4) Ziua liberd prevazuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre périnti/reprezentanti
legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul
respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucréatoare liberd si nici nu o va
solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevizut pirintele are obligatia de a
prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data producerii
evenimentului.
(5) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevdzuti la alin. (1) va fi remunerat
- corespunzétor, in conditiile legii. ;
(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatamantului pe
bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, fira a putea desfdgura in acest
interval activitati didactice retribuite in regim de platd cu ora.
Art. 86. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii féra plati, a
cdror duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazi vechimea in inviimant.
(2) Salariatii care urmeaza, completeazi, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invdtdmant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a céror durati insumata nu poate depasi 90 de zile
lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in invatdmant/in munca.
(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii féra platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.
(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o data la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de inva{#mant/ inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.
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(5) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invifimant, care nu si-a valoriﬁcat acest
drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani gcolari, in baza unei declaratn
pe proprie raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajirii pand la momentul
cererii.

Art. 87. (1) Pe langd concediul paternal prevazut la art. 86 alin. (1) lit. b) din prezentul contract,
tatdl are dreptul la un concediu de cel puin o luni din perioada totald a concediului pentru cresterea
copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situaia in care tatil este beneficiarul
concediului pentru cresterea copilului. ‘ /

(2) in cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt
périnte, la cererea sa, beneficiaza de concediul rimas neutilizat la data decesului.

SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 88. (1) in scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi banesti previzute de legislagia in
vigoare si de prezentul contract colectiv de munca, partile contractante vor stabili fondurileé‘i vor
identifica sursele de finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea
modificdrii ulterioare a acesteia. '

(2) Salarizarea personalului din mvagamant se realizeazd in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

(3) Ministerul Educatiei si Cercetdrii se obligd sa intreprindd demersurile necesare pentru
salarizarea la timp a intregului personal din toate unitatile si institutiile aflate in subordinea sa.
(4) Ministerul Educatiei si Cercetdrii si inspectoratele scolare pot verifica, potrivit competentelor,
modul in care Liceul Teoretic "Ion Gh. Rosca” a fundamentat cheltuielile de personal cu ocazia
elaboririi proiectului de buget. In cazul in care se constata erori in modul de fundamentare a
acestor cheltuieli, se vor efectua rectificari, in conditiile legii.

Art. 89. (1) Personalul din invatimant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

¢) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5
salarii de baza ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceastd sumi se pliteste de
unitatea la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datorati casei
teritoriale de pensii;
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d) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

e) tichete de cresd, in conditiile legii.

(2) In fila de buget a Liceului Teoretic ”lon Gh. Rosca” se vor evidentia sumele necesare platii
drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia. Liceul Teoretic "lon Gh. Rosca” este
obligatd sd calculeze si sa transmita ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor scolare
sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotérari judecatoresti definitive,
potrivit legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2) pot
fi sanc;xonatl disciplinar, conform legii. ,

Art.. 90. Personalul didactic auxiliar si nedldactlc va fi promovat la urmétoarea treaptd
profesnonala/grad profesional, prin examen, conform legu :

Art. 91. Personalul din mva’;amant poate sa beneﬁmeze in condlgule legii, de urmatoarele premii:
a) un premiu lunar din fondul de salarii, in condlgule legii, pe baza criteriilor stabilite de citre
comisia’ paritard, criterii elaborate avandu-se in vedere rezutatele in activitate, considerate ca
valoroase pentru Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca”; criteriile vor fi aduse la cunostinta salariatilor
prin afigare la sediul Liceului Teoretic "lon Gh. Rosca”; fondul de premiere se utilizeaza lunar,
-sumele nefolosite putdnd fi utilizate in lunile urmdtoare, in cadrul aceluiasi an calendaristic si in
acelasi scop; » :

b) o diploma de fidelitate, pentru intreaga activitate desfdsuratd in inva{dmant, cu mentiuni
personalizate, inménata salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din Liceul Teoretic
”lon Gh. Rosca™; :

c) premiile prevazute de art. 265 din Legea educa@;lel na‘;lonale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 92. (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pané la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale Liceului Teoretic ”Ion Gh. Rosca”.
(2) Salariul este confidential, Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea ébnﬁden{ialité‘gii.

(3) In vederea executirii obligatiilor preva‘iiute la alin. (1) si (2), Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca”
va inména lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si
modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intérzierea plitii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuzd si calculeze sumele stabilite prin hotdrdri judecétoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Ministerul Educatiei si Cercetdrii, inspectoratele scolare, unitatile administragiei publice locale
si Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rosca”, in conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru plata
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la timp a salariilor. De asemenea, urmaresc modul in care se deruleaza executia bugetard pentru
unitatile/institutiile subordonate, potrivit competentelor legale.

Art. 93. Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducitorul Liceului Teoretic ”Ion Gh. Rosca” a
drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de munci reprézinfé abatere disciplinara.

SECTIUNEA A VIII-A
ACCESUL IN PERIMETRUL LICEULUI TEORETIC ”"ION GH. ROSCA”

Art. 94. (1) Accesul in incinta scolii este -Supus procedurii. Procedura de acces in scoald se
elaboreazd de CEAC si se aproba de directorul Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca”.

(2) Procedura stabileste modalitatile de acces pentru toate categoriile de persoane care sunt nevoite
sd intre in incinta spatiului scolar.

Art. 95. (1) Stabilirea planului de paza al Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” se realizeaza cu sprijinul
de specialitate al organelor de politie din comuna Osica de Sus, judetul Olt (stabilirea regulilor
concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului).

(2) Angajatorul dispune afisarea numarului de telefon al postului de politie la avizierul scolii.

(3) Procedura de acces contine prevederi referitoare la anuntarea directorului si a organelor de
politie in cazul unor incidente violente, intrarea in spatiul scolar a unor persoane aflate sub
influenta bauturilor alcoolice, turbulente, cu un comportament agresiv ori cu intentia de a deranja
ordinea si linistea in Liceul Teoretic "Ion Gh. Rosca”.

Art. 96. (1) Serviciul pe scoala se organizeaza pe toata perioada desfasurdrii cursurilor.

(2) Serviciul pe scoala al cadrelor didactice se va organiza conform graficului aprobat de director.
(3) Sarcinile profesorului de serviciu sunt cele stabilite in procedura.

(4) Accesul personalului scolii si al elevilor se face conform schemei orare.

(5) Dupa ora 8,30 portile de acces se incuie, iar elevii nu mai au voie sd iasd din incinta scolii pana
la terminarea cursurilor, cu exceptia elevilor majori. .

(6) Profesorii de serviciu si personalul nedidactic urméresc respectarea incuierii portilor.

(7) Accesul persoanelor care solicitd acces in spatiul scolar se face numai pe intrarea principald,
dupa ora 8 si pe baza actului de identitate.

(8) Orice vizitator este trecut in registrul de la punctul de control, unde se vor mentiona data,
numele si prenumele, seria si numarului actului de identitate, scopul vizitei, data intrérii si data
parasirii cladirii;

(9) Dupa trecerea datelor in Registrul pentru evidenta accesului in spatiile Liceului Teoretic ”Ion
Gh. Rosca”, persoanele respective vor primi ecusonul cu inscriptia VIZITATOR sau INVITAT;
(10) Vizitatorii sau invitatii au sarcina de a purta ecusoanele pe toatd durata prezentei in incinta
spatiului scolar, de a merge numai acolo unde si-au anuntat vizita si numai insotiti de cétre
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persoana delegatd in acest sens si de a restitui ecusoanele primite la iesirea din scoald; in caz
contrar, se vor lua masurile de evacuare a persoanei din spatiul scolar si/sau la interzicerea
dreptului de acces ulterior.

(11) Persoana desemnati pentru a insoti vizitatorul sau invitatul este anuntaté de cétre profesorul
de serviciu sau personalul nedidactic; daci este solicitat un cadru didactic ce este la ord in acea
perioada, se va astepta pand la pauzd;

(12) Accesul périntilor in spatiul scolar este permis in urmétoarele cazuri:

a) la solicitarea cadrelor didactice;

b) la sedintele/consultatiile cu parintii organizate de scoald;

c) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii

scolare care implicd relatia directa cutvaé::egtia;

d) laintalnirile solicitate de parinti/reprezentantii legali;

e) la diferite evenimente publice si activitéti scolare/extracurriculare organizate in scoald;
(13) Se interzice accesul in Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” cu animale de companie, arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozive, pirotehnice, iritant lacrimogene, usor inflamabile
sau cu bauturi alcoolice.

(14) Accesul cu mijloace de transport in curtea scolii se face in spatiul destinat special in acest
scop. A B

~(15) La terminarea programului; profesorul de serviciu va consemna in Registrul special procesul
verbal.

VIL. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 97. Pértile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald - orice procedura prin care o persoana dobandeste o
calificare atestat printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionald continud - procedura prin care o persoand, avand
deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale
(deprinderi);

Art. 98. (1) Ministerul Educatiei si Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” se obligd sd asigure
salariatilor accesul periodic la formarea profesionala.
(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard si din striinétate;

b)- stagii de adaptare profesionalé la cerintele postului si ale locului de muncé;

c) stagii de practicd si de specializare in tard si in striinatate;

d) formare individualizatd;
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e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere,
de indrumare si de control se face potrivit prevederildr Legii nr. 1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de muncé convenite de Liceul
Teoretic "lon Gh. Rosca” si organizatia de sindicat.
Art. 99. (1) Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” se obligd sd elaboreze anual planuri de formare
profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupd consultarea organizatiei sindicale.
(2) Planurile de formare profesionali fac parte integrantd din contractul de munci incheiat la
nivelul Liceului Teoretic ”lon Gh. Rosca”.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15 zile de
la adoptarea lor, prin afisare la sediul Liceului Teoretic "Ion Gh. Rosca”.
Art. 100. (1) Finantarea activititilor de formare continui se suporti de citre Ministerul Educatiei
si Cercetarii, prin alocarea din timp a sumelor necesare.
(2) Ministerul Educatiei si Cercetarii asigurd si sumele percepute de institutiile de invatdmant
superior péntru instrumentarea dosarelor in vederea acordarii gradelor didactice. Persoanele care
au achitat taxele de instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul scolar la care s-au inscris
solicitarea de decontare, insotitd de documentele justificative. Decontarea sumelor se face in
termen de 30 de zile de la data solicitérii.
(3) in vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitoare gradului didactic obtinut la data
inceperii anului scolar, unitatile de invatamant si institutiile de invatdmant superior sunt obligate
sd elibereze adeverinte care si ateste obtinerea gradului didactic, in termen de 30 de zile de la
promovarea probelor.

(4) Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin inspectoratele scolare si casele corpului didactic sau
prin departamentele de specialitate, va desfasura programe de formare si conversie profesionala
pentru personalul din invitdmantul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate in colaborare
cu organizatiile sindicale.
Art. 101. (1) Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea salariatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald inifiate de citre aceasta.

(2) Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
personalului nedidactic la instruirea periodica in vederea insusirii notiunilor fundamentale de
igiend, in conformitate cu prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu modificérile
ulterioare.

(3) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului didactic
auxiliar si nedidactic, Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” va prevedea in bugetul propriu aceste
cheltuieli.
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(4) Finantarea formarii profesionale a salariatilor din Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” se va

completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale Liceul Teoretic *lon

Gh. Rogca”, pentru formele de pregatire profesionala solicitate de salariati, pentru care Liceul

Teoretic ”Ion Gh. Rosca” suportd o parte din cost.

(5) In cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionald, relevant pentru angajator,

pe care ar dori sd-1 urmeze, organizat de un ter{, Liceul Teoretic "lon Gh. Rogca” va analiza cererea

impreund cu organizatia sindicala al cirei membru este salariatul, pentru a stabili dacid si in ce

masurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 102. (1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun

scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale prevazute de art. 197

din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 1 98 din Codul muncii.

(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al salariatului se

suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cur,surilbr/stagiilor de formare profesionald, de toate

drepturile salariale care i secuvin.

(3) Perioada cat salariatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea

partiald/totald din activitate constituie vechime in muncé/in invatamant/la catedra.

Art. 103. (1) Salariatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154 - 158

din Codul muncii. '
(2) in cazul in care Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rosca” nu si-a respectat obligatia de a asigura pe

cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevdzute de lege, \
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, plitit de angajator, de 10 zile

lucritoare sau de 80 de ore. In aceastd perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de

concediu calculatd ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in muncd/invatimant si perioadele in care personalul din invédtamant s-a

aflat in concediu fara plata pentru formare profesionald solicitat in conditiile art. 155 - 156 din

Codul Muncii. ‘

Art. 104. Liceul Teoretic ”lon Gh. Rogca” se obliga sd consulte organizatia sindicald, anterior

incheierii contractelor de adaptare profesionala.

Art. 105. In cazul in care personalul didactic are doua specialititi principale sau o specialitate

principald si una secundara, definitivarea in invatimant si gradele didactice Il si [ pot fi obtinute

la una dintre cele doua specialitati, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitafile inscrise pe

diplome. Aceste prevederi se aplicd personalului didactic calificat, indiferent de modul de

constituire a catedrei

Art. 106. (1) Reconversia profesionald a personalului din invatdmant se realizeaza prin institutiile

de invatamant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale i organizatiile sindicale

afiliate acestora sau orice altd persoana juridici acreditate sau autorizate ca furnizori de formare

profesionala.
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(2) Natura cursurilor si modul de organizare $1 de recrutare a candldagllor vor fi stabilite in
comisiile paritare de la nivelul ministerului si al Llceul Teoretic “lon Gh. Rosca”, in termen de 30
de zile de la inregistrarea contractelor colectwe de munca

VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 107. (1) Salariafii au dreptul sd adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii individuale,
dar numai in legaturi cu problemele proprii apérute' la locul de munca si 1n activitatea desfasurata.
(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaz
conducerii Angajatorului 1n conditiile legii si ale prezentului regulament intern.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.
Art. 108. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului Liceului Teoretic ”Ton Gh. Rosca”
si se inregistreaza la secretariat.
2) Plangerea facuti sub forma de sesizare sau reclamatie trebuie si contind urmétoarele elemente:
a) datele de identificare ale reclamantului, inclusiv o adresa oficiala (adresa de domlclllu sau
' adresa de corespondentd, e-mail, casuti postala fax, etc.)
b) obiectul plangerii;
¢) dovezi (comunicari scrise).
(3) Plangerea ficutd sub formi de sesizare sau reclamagle trebuie si fie adresatd directorului
institutiei, care are obligatia de a primi plangerea si de a se asigura de inregistrarea acesteia.
(4) Plangerea facutd sub forma de sesizare sau reclamatie se face prin comunicare in scris (posta,
fax, e-mail) sau se depune la secretariatul scolii si primeste un numar de inregistrare.
(5) In cazul plangerilor care au ca obiect aspecte ale managementului institutional, conducerea
unitdtii va anliza situatia, va solicita punctele de vedere ale persoanelor abilitate/ ale membrilor
Consiliului de administratie (dacé este cazul), va formula raspunsul si va lua masurile ce se impun.
(6) in cazul plangerilor care au ca obiect activitatea personalului scolii, directorul unitatii va
constitui o comisie in vederea solutiondrii acesteia, alcdtuitd din presedinte (director), membri
(responsabilul catedrei/comisiei metodice/comisiei de lucru/compartimentului/serviciului alt
membru al catedrei/ariei curriculare/compartimentului/serviciului), secretar (un cadru didactic).
(7) Directorul scolii va convoca comisia constituitd pentru solutionarea sesizirilor 'si a
reclamatiilor, nstiinteazd asupra continutului plangerii si deleagd comisia spre rezolvarea
plangerii.
(8) Comisia se intruneste la o daté si ord stabilite, analizeaza cauza, solicitd si obtine, daci e nevoie,
probe sau informatii suplimentare si decide asupra obiectului plangerii — prin consemnarea in
procesul-verbal al comisiei de analiza.
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(9) Coordonatorul comisiei inmaneazad procesul-verbal al comisiei de analiza directorului, care

avizeazi solutia propusi si dispune miasurile care se impun.

(10) Dacd este cazul, in mod special daci directorul nu este de acord cu solutia propusi
considerdnd c3 incalca prevederile legale, acesta poate supune problema atentiei Consiliului de
Administratie/Consiliului Profesoral, prezentind concluziile din procesul-verbal al comisiei de
solutionare a plangerii si solicitind un punct de vedere.

(11) Dacé nici in aceasta situatie nu se identificd o solutie care s se incadreze in prevederile legale,
directorul unitatii va solicita sprijinul Oficiului juridic al ISJ Olt.

(12) O scrisoare cu detalii privind rezultatul investigatiei si solutia propusa si aprobatd este trimisa
si persoaneti care a depus plangerea. - :

(13) Solutionarea plangerilor se va face in cel mal scurt timp posibil avand in vedere ca termenul
legal de 30 de zile de la data inregistrarii la secretarlatul institutiei, sa fie respectat.

(14) in functie de complexxtatea plangeru cand se con51dera necesard o cercetare mai amanuntita,
directorul poate prelungi termenul legal, in functle de s1tuat1e cu anuntarea petentului.

(15) Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor se incheie prin arhivarea tuturor documentelor
primite, comunicare intern si extern referitoare la cauzd, intr-un dosar numerotat identic cu
plangerea aferentd inregistratd initial in registrul unic.

Art. 109. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema. :

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadi de timp dou# sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd sa primeasca un singur rspuns.

(3) Dacé dupa trimiterea raspunsului se primeste 0 noua petltle cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problemai, acestea se claseaza, facandu-se mentiune cd s-a verificat si i s-a dat deja un
raspuns.petitionarului. ’ C

Art. 110. (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia s solutioneze conflictele de munca prin buni
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

IX. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL LICEULUI
TEORETIC ”ION GH. ROSCA”

Art. 111. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara. ' :

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savérsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncéa sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.
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Art. 112. Sunt interzise:

a)

g)

i)

k)

)

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de
serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivati;

pérdsirea locului de munci in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale Angajatorului;

executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori striine interesului
Angajatorului;

scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinind
acesteia, fard acordul scris al conducerii Angajatorului;

instrainarea oriciror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizéri ori manevrari necorespunzitoare; ‘

,‘Tolosnrea in scopuri personale, aducerea la cunostinti pe orice cale sau copierea pentru altii,

féra aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea

Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;
h) 't’fvprestarea oricdrei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau

“in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului; *

efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta

atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati, fati de managementul unititii sau
fatd de clienti (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuzivi, lovirea si
vitdmarea integritatii corporale sau a sanititii);

comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

manifestéri de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale, a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale

n)

0)
P)

Q)

acestuia;

fumatul in Liceul Teoretic ”Ion Gh. R0§ca este interzis, conform Legii 349/2002 si Legii
15/2016;

organizarea de Intruniri in perimetrul unitatii fard aprobarea prealabild a conducerii
introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fard aprobarea conducerii Angajatorului;

propaganda partizand unui curent sau partid politic.
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Art. 113. (1) Incilcarea cu vinovatie de cétre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupé persoana care a sdvarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incdlcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozit;iile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de muncé, in fisa postului, in prezentul Regulament intern (in
special interdictiile prevazute de art. 112) sau contractul colectiv de muncé aplicabil, ori de
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

X. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 114, (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvargeste o abatere disciplinara sunt: '
a) avertismentul séris;
. b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%; ,
e). desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

XI. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 115, (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatdrii incélcdrii de cétre un salariat a normelor legale, Regulamentului
intern, contractului individual de muncé sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducétorilor ierarhici, directorul va dispune efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile, numind o persoand sau o comisie in acest sens. Din comisie va face parte
fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei sindicale al carui
membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile

(3) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia Imputernicitd de catre angajator si realizeze cercetarea disciplinard prealabila,
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precizndu-se obiectul, data, ora si locul mtrevedern Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucritoare mamte
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea f‘écuta in conditiile prevazute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctlonarea fara efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.
(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sé sustina toate
apdririle in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat,
la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.
(6) Salariatul are dreptul s& cunoasca toate actele si faptele cercetarii si si solicite in aparare
probele pe care le consideri necesare.
(7) Comisia numitd pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota
scrisd de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a
comis-o si imprejurdrile invocate in apararea sa.
(8) Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmétoarelor aspecte:
" a) 1mprejurarlle in care fapta a fost sdvarsita;
b) “ gradul de vinovitie a salariatului;
" ¢) “consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
(9) La finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitd in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie si cuprindi: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfésurat cercetarea disciplinard
prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost
sdvarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportdrii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea
gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de citre Angajator sd realizeze cercetarea disciplinard prealabila de clasare a cauzei
sau de sanctionare disciplinara a salariatului.
(10) Lucrarile comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.
Art. 116. (1) In baza propunerii comisiei de discipling, Angajatorul va emite decizia de
sanctionare.
(2) Angajatorul stabileste sanctiunea dlsClplmara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avndu-se in vedere urmitoarele:
a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
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d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scris, in
termen de 30 de zile calendaristice dela data lufrii la cunostintd despre sidvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 117. (1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, care au fost incalcate de salariat; -

c) motivele pentru care au fost inlaturate apérérile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care in condltule prevézute la art. 252 alin. (2) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea; .-

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea dlsc1plmara se aplicd;
) termenul in care sanc;nunea poate fi contestats;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata. :

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendarls‘uce de la data:
emiterii si produce efecte de la data comunicérii. :
* - (3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al -
‘primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul.sau resedinta comunicaté de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in |
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 118. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu'i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

XII. CRITERIILE $§1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 119. (1) In Liceul Teoretic “Ion Gh. Rosca” = se realizeazii anual evaluarea activitatii
personalului didactic de predare si didactic auxiliar. Metodologia de evaluare se stabileste prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii. -

(2) Rezultatele evaludrii stau la baza deciziei consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual si a gradatiei de merit.

Art. 120. (1) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara i disponibilizarea perS_onalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatdmant de catre
consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul Liceul Teoretic lon
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Gh. Rosca” emite deciziile conform hotérarilor consiliului de administratie. Angajatorul este

unitatea de Tnvatimant. " '

Art. 121. Evaluarea activitatii personalului nedidactic se face in baza OMECTS nr. 3860/
10.03.2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului contractual.

Art. 122. Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati.

XIII. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 123. (1) Liceul Teoretic ”lon Gh. Rosca” se obligd sia nu instrdineze patrimoniul
invagimantului, si nu isi dea avizul in vederea instriinarii acestuia citre 0 terd persoand si si
recupereze, conform legii, toate spatiile si terenurile care au apartinut de drept invatamantului.
2) Persoanele care se fac vinovate de incilcarea prevederilor alin. (1) vor fi sanctionate potrivit’
legii.
Art. 124. (1) Salariatii din invatimént beneficiazi de egalitate de sanse, infeleasa ca acces
nediscriminatoriu la: e
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati; '
b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald
e) promovare la orice nivel ierarhic i profesional;
f) conditii de muncd ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
g) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la securitate sociala;
h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

XIV. DISPOZITII FINALE
Art. 125. (1) Prezentul Regulament intern are la bazi prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeazd cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.
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Art. 126. Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi data,

se abroga anteriorul Regulament intern al Angajatorului.

Art. 127. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi

privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Angajatorului o

impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor Sindicatelor din

Liceul Teoretic ”Ion Gh. Rosca”.

(3) Daca modificdrile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, ddndu-se textelor o

noud numerotare.

REPREZENTANT LEGAL ANGAJATOR,
Director,

Marin Mihaela

REPREZENTANT SINDICAT FSLI,

Cristescu Ana Maria

REPREZENTANT SINDICAT SIP OLT,

Ol

Mihalache Janeta
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. .......... Loeiiiiin in registrul general de evidenta
a salariatilor

CAPITOLUL A: Partile contractulux

Angajator persoana juridica/
................................................................................................. , cu sediul in
.................... codfiscal ..........ccoo....., telefon ..., TEprezentata legal
PriN. oo incalitatede .........ccccccocooninl ,
si

salariatul/salariata - domnul/doamna
.................................................................. domiciliat(a) in localitatea
................................................... B | SOUUT RO RURURPURRUUURRTNRRUPRURUURE 1| (RRSCURER ¢ X
....... , SC. ...y @P......., judetulisectorul ...............ccccceueneeeeee., pOSESOI/POSESOArE
al/a buletinului/cariii de identitate/pagaportului seria ........ nr. ... , eliberat(a) de
......................... ladatade .......cecceeveeeee. , CNP e, @UtOTIZALE
de munca / permis de sedere in scop de munca seria .......... 3] SRR din data

.....................

am incheiat prezentul contract individual de muncé in urmatoarele conditii asupra
carora am convenit:

CAPITOLUL B: Obiectul contractului:
Reglementarea raporturilor de munca dintre partile semnatare

CAPITOLUL €. Durata contractului:
a) nedeterminatd, salariatul/salariata ...
urméand s inceapé activitatea ladatade ......................... ;
b) determinata, de .. .. luni, pe perioada cuprinsa intre data de ....ccooviinns
sidatade ...........ccoreie / pe penoada suspendarii contractului individual de munca
al titularului de post/pe post vacant.

CAPITOLUL D. Locul de muncé:

1. Activitatea se desfasoara la
(clasa/laborator/bibliotec/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.)
............................................... din sediul unitatii/institutiei / alt loc de munca organizat
al angajatorului (structura fara personahtate }ur|d|cé) ............................................

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfagura activitatea astfel:

.........................................

CAPITOLUL E. Felul muncii:
Funclia/meseria ...........cccoevvviiiiiniicinnnnn conform Clasificarii ocupatiilor din
Romania.

CAPITOLUL F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexa la contractul individual
de munca.



CAPITOLUL F': Criteriile de evaluare a activitaii profesionale a salariatului
(stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii tineretului si sportului si/sau
Regulamentul intern):

............................................................................................................................

.................................

CAPITOLUL G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfagoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfagoara in condifii normale/deosebite/speciale de
munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL H. Durata mungii
1. O norma fntreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ...................
(ore zi/ore noapte/inegal).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.
2. O fractiune de norméa de .......... orelzi, .......... ore/saptdmana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: .................... \
(ore zi/ore noapte).
- b) Programul de lucru se poate modifica in conditile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.
c¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora
sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor acestora.

CAPITOLUL I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .................... zile lucratoare, in
raport cu durata muncii (norma intreaga, fractiune de norma) si conform prevederilor
art: 29 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
invatamant Preuniversitar.

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de ............ zile
lucratoare.

Concediul se va efectua conform programarii si intelegerii dintre parti.

CAPITOLUL J. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut .................... lei.

2. Alte elemente constitutive:

Q) SPOrUT'....c.ccoviiice e,

b) indemnizatii ..........ccoveeviiiiiicieen,

b') prestatii suplimentare INDaNI ...........c.c.coovveivieiiecceecee et ;

b?) modalitatea prestatiilor suplimentare Th Natura .............ccccovvevereeeeeoneseeeenn X

c) alte adaosuri .............cc.ccovvveveeineeeie e,

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele
in care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere

! Se vor prevede toate sporurile ce se cuvin fiecarui salariat in functie de conditiile in care 1si desfasoara
activitatea.



platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectivde munca
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat.

4. Data la care se plateste salariul este ....................

5. Partile convin ca urmatoarele obligatii banesti ale salanatuluu s& fie achitate
prin serviciile financiar contabile ale unitatii: cotizatia sindicala, contributiile si ratele la
C.AR. si banci etc .

CAPITOLUL K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea gi
sadndtatea in munca:

a) echipament individual de protectle

b) echipament individual de lucru .......................... :

¢) materiale igienico-sanitare............c..ccccovveiceniiiiienn, X

d) alimentatie de protectie ..................... X

e) alte drepturi si obligatii privind sénatatea si securitatea fnmunca .............. .

CAPITOLUL L. Alte clauze:

a) perioada de probd estede ...................... X

b) perioada de preaviz in cazul concedtern este de ............. zile lucratoare,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat sau contractului colectiv de
munca;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile calendaristice,

conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat sau contractului colectiv de

munca; .
P d) in cazul in care salariatul urmeaza s3-si desfdsoare activitatea in
striindtate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
munci, repubhcat se vor regasi si in contractul individual de munca; ‘

e) alte clauze.

CAPITOLUL M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sénatate in muncé,

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a indeplini atributiile
ce fi revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta méasurile de securitate $i sdnatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, n principal, urméatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu:pentru salariat, sub rezerva legalitatji
lor;

b) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) s& constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanc’;;umle
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;



d) sa stabileasca obiectivele de performania individuala ale salariatului.

4. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
anterior inceperii activitaii; '

a') sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de
munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca, potrivit
specificului activitatii; '

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasgurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, orice documente care atesta calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in muncé, in meserie si specialitate; |

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) obligatii care revin angajatorului potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

g) alte obligatii, in functie de specificul unitatii.

CAPITOLUL N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata si ale contractului colectiv de
munca aplicabil incheiat la nivelul unitatii/institutiei/sectorului de activitate invatamant
preuniversitar, inregistrat sub nr. ........... I.............. l]a Inspectoratul teritorial de munca
al judetului/municipiului ........................... /Ministerul' Muncii si Justitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului
individual de muncad impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil.

Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat n dou# exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

CAPITOLUL 0. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate
de instanta judecatoreasca competenta potrivit legii.

Angaijator, Salariat
............................................. Semnatura .............cccceel
Data.....c.cccvvvviininan.

.............................................

Pedatade .................... prezentul contract inceteaza in temeiul art. ............
din Legea nr. 63/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, n urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

.............................................



ACT ADITIONAL
la contractul individual de munci incheiat i inregistrat subnr. .../ .........
in registrul general de evident3 a salariatilor

Incheiat aStAZi, ....ovvoeevverrreerreessreon. , intre:

Angajator — persoana Juridicsi ..............eceervereereenenn. verereenereereereraaans e veeerersnsnans corensreresaesanranaes ,
cu sediul in ..cocrerrerenennne, crreeaereetenns ceorsrserrasnenerds veereinnenns Ceerreereee e raasanaes ettt snr s ,
inregistratd la registrul comerfului/autorititile administratiei publice dint .........ooooonn.......... cerrerseteenarnrenes sub
11 SRS . cod fiscal ....... rroreistsiansaensace , telefon ........... veeennenny TEprezentatd legal prin
............. s nnnsensesssns 3 1 CAHEALE A€ woververreerereeie sy
si

salariatul/salariata — domnul/doamna ....................... ORI erteeeresneeaeesstesabeesaeeraranenes N vy
domiciliat/domiciliatd in localitatea ...............ococovovonne. SR RO URR SRS | | , judetul
ressesssissinsnsnnens 5 POSESOL/pOSesoare al/a buletinului/cirtii de identitate/pagaportului seria ....... nr. ....... ,
eliberat/eliberatd de ........... ladatade .......... s CNP e , autorizatie de munc / permis
de sedere in scop de munci seria .......... 51 SO dindata ......ccoveuunnn...

in temeiul art. 17 alin. (5), coroborat cu art. 41 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, partile HOTARASC modificarea contractului individual de munci astfel:

1. La litera , pet. lit. se modificd §i va avea urmitorul cuprins:

2. La litera , pet. lit. se modific si va avea urmitorul cuprins:

-----------------------------------------------------------

3. La litera , pet. lit. se modificd si va avea urmitorul cuprins:

®rerensracasseansenns sessvesecurnrasrsase seseasnsnsnnse sesves ssevsencrsrnnse essassesa

4. Lalitera . pet. lit. se modificd §i va avea urmatorul cuprins:
PEURUOUOP S Ceretree s et ererenenens Cereeb et raesenes rereeast ettt et e aetenes veveressasanaenenes -
5. La litera , pet. lit. se modificd §i va avea urmitorul cuprins:

Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare originale, cate un exemplar pentru fiecare parte,

urménd si isi produca efectele incepand cu data de ..... e .
Angajator, Salariat
Frvre et Semnitura ........
Data ....... vt
Reprezentant legal,






